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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL 1 - Cadrul de reglementare
Art, 1.
Regulamentul de organizare si functionare a Colegivlui Economic ,,Virgil Madgearu” (CEVM),
Municipiul Ploiesti prevede organizarea si functionarea Colegiului in cadrul sistemului de fnvi{imént din
Roménia gi este elaborat in conformitate cu:
. Legea invafimAantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023;
. Ordinul Ministrului Educatiel nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invafimant preuniversitar
® Legea 31972006 privind protectia si securitatea muneii actualizati cu modificari;
° Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr, 5.707 din 1 august 2024, publicat ih Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, ur. 795 din 12 august 2024,

® Legea 333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunutilor, valorilor si protectia persoanelor
(republicatd);
* Hotirarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea §i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice cu modificéri;
» Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); ‘

® OME nr. 6223/4.09.2023 privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de ’fnvé.téimﬁnf preuniversitar;

* OMEC nr. 3463/ 04.03.2025 privind structura anului gcolar 2025-2026;

OMEC nr. 6055/ 29.08.2025 penttu modificarea Regulamentului- Cadru de organizare gi
functionare a unititilor de invafAmént preuniversitar,aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nr. 5726/
2024

OMEC nr. 6226/ 09.09.2025 pentru completarea Regulamentului- Cadru de orgamizate §i
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/
2024 '

] Codul Muncii (CM)- Legea nr. 53/ 2003, cu modificirile si completarile ultericare;
. Contractul Colectiv de Munci Unic 1a Nivel de Sector de Activitate Inva{imant Preuniversitar —
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invifimént Preuniversitar
~CCMUNNCILP. nr. 1104/ 09.07.2025
Art. 2 _
(1) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se organizeazi §i functioneazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament si ale Regulamentului intern,
pe baza principiilor stabilite In Legea fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023.
(2) Principiile care guverneaza invaiimantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza ciruia accesul gi participarea la educatia de calitate se
realizeazd fard diseriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;

b) principiul calitdtii - in baza ciruia activititile de invatamant se raporteazi la standarde de calitate §i
la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatd si corelatd cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale i cu cerintele
pletei muneii;



d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtlnerea de rezultate educationale preconizate,
prin gestionarea resurselor existente;

) principiul descentralizdrii decizionale - presupune redistribuirea autoritdtii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantérii identitétii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului intercultural;

g) principiul asumérii, promovirii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului
romin;

h) principiul recunoagterii §i garantdrii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice i religioase;

1) principivl asigurdrii echititii §i egalitdtii de sanse - implic# asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitédrilor/barierelor etnice,
- religioase, de dizabilitate, firfi a se limita la acestea, combaterea discriminirii gi personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transpareniei - implicd asigurarea vizibilititii deciziei, a proceselor §i a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd ¢i adecvatd a acestora citre beneficiarii
educatiei gi cifre societate In ansamblu,

k) principtul libertétii de gindire §i al independentei faté de ideologii, doctrine politice §i religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline In sistemul de educatie a tuturor
beneficiariler, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activi 1a educatie in ansamblul sdu;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea intregului
sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizicd si mintald, tindnd cont
de experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibildl §i personalizatd a curriculumulud gcolar,
prin promovarea gandirif critice, Invatiri active, contextuale $i responsabile;

n) principiul participdrii si responsabilitdtii parintilor/reprezentantilor legali - constd In exercitarea
responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educat:lonal de succes al beneﬁmarulm pnmar
diverse rute educationale gi profesmnale,

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social i consultare - presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparentd In procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale §i locale, ai
mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatimant preuniversitar, societatea civild, medinl economic, organizatii internationale;

¢) principiul organizarii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului gi al personalului din Tnvitamant, o contextul
deruldrii actului educational;

§) principiul politicilor educa’gibnale bazate pe date - conform cdruia politicile educationale sunt
claborate inclusiv in functie de informatiile statistice gi/sau de studiile care analizeazs aceste date;

§) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiel si de
institutiile din sistemul national de Invitimant sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii §i disponibilitdtii - constau in garantarea accesului 1a educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la educatie;

1)} principiul respectdril dreptulul la viatd, al asigurdrii integritdtii fizice §i psihice, respectarii
demnitifii §i al protejdrii statutului personalulvi din Invi{fimant si al beneficiarilor, al recunoagterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;



u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform cfruia proiectarea acestuia s fie in
concordantd cu  particularititile de varstd si  cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfigurarea
activitdtilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si siinftos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiec@rui elev, precum si
luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii copilulul pe termen scurt,
mediu §i lung, punfnd interesele elevilor naintea altor considerente;

{3) Conducerea Colegiului 131 fundamenteazd deciziile pe dialog §i consultare, promovand
participarea personalului, a parintilor la viata gcolii, respectand dreptul la opinie al elevului §i asigurind
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invafiméantului preuniversitar nr. 198/4.07.2023;

Art. 3

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se organizeazd si functioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea gi desfigurarea activitdtilor de naturd politici i prozelitism religios,
precum si orice formi de activitate care fncalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care
pun in pericol sin#tatea, integritatea fizicd san psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 4

Elabararea, aprobarea gi implementarea regulamentului :

Regulamentul de orgenizare si functionare a Colegiului contine reglementéri cu caracter general, in
funetie de tipul acestora, precum §i reglementiiri specifice fiecdrel unitdtl de fnvitimént, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare,

(1) Proiectul Regulamentului de organizare g1 functionare a unitatii de invatimant se elaboreazd de ciitre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de
catre Directorul unitatii de invatdmadnt. Din colectivul de lucru, numit prin hotirdre a Consiliului de
Administratie, fac parte gl reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invétiméant preuniversitar care au membri in
unitatea de Invatdméant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de citre
Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali §i Asociatia parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde existd, respectiv de Consiliul geolar al elevilor;

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unititii de nvitimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestiiia se supun spre dezbatere tn Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatiei parintilot/reprezentantilor legali, acolo unde existd, fn Consiliul gcolar al elevilor gi In
Consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar 5i administrativ;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unittii de invitdmant, precum §i modificarile ulterioare
ale acestuia se aprobd, prin hotirére, de cétre Consiliul de Administratie;

(4) Dupi aprobare, Regulamentul de organizare i functionare a unitdtii de Invitdmant se inregistreazi la
Secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtli de Invitimint, a
parintilor/reprezentantilor legali si a’ beneficiarilor primari, Regulamentul de organizare sl functionare a
unitatii de Invatdmant se afigeazd pe site-ul unitatii de nvitimant i prin orice alti formd de comunicare
publicd existentd la nivelul unititii de invatdmant;

(5) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul beneficiarilor primari g
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul flecirui an scolar si ori de cite ori existd o revizuire a
acestuia;

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invi{dmant poate fi reviznit anual sau ori de
cite ori este nevoie; :



{7} Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant de cétre
personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea Regulamentului de organizare i functionare a unititii de invatdmant constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(8) Regulamentul de ordine interioard al unitdtii de invatimant contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 65 alin. (4) din Legea TnvatAmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile si completirile
ultericare si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare §i in contractele colestive de munci aplicabile;

(9) Regulamentul de ordine intericard se aprobd prin hotirire a Consilivlui de Administratie, dupd
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al beneficiarilor primati, a Consiliului
reprezentativ al périnfilor/reprezentantilor legali §i asociafiei de périnti, acolo unde existd, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care av membri In unitatea de Invatimant, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva tnvitaméant preuniversitar i se
aduce [a cunostingd prin afisare pe site sau prin punerea la dispozitia avtoritdtilor previzute la art. 63 alin.
(1) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

{10) Regulamentul de ordine interioarii se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site- urilor
proprii, intr-o sectiune speciald, i prin orice altd forméa de comunicare publicé existent la nivelul unitatii
de invatimant.

TITLUL II: - ORGANIZAREA UNITATILOR DE iNVATAMANT
CAPITOLUL I: Reteaua gcolard
Art. 5
(1) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti are personalitate juridicd (PI} cu
urmitoarele elemente definitorii:
a) actul de infiintare care respecti prevederile legislatiei In vigoare la data emiterii acestuia;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicé- sediu, adresd, dotdri corespunzitoare;
¢) cod deidentitate fiscald (CIF);
d) cont in banca;
¢) sigiliu cu stema Roméaniei gi cu demumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumind o
continuare ministerul, gi cu denumirea exactd, completd a Colegiului corespunzitoare nivelului maxim de
invatamant gcolarizat; :
(2) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearn”, Municipiul Ploiesti are personalitate juridica, personal de
conducere, personal didactic, personal auxiliar, administrativ, buget propriu. Intocmeste situatiile
financiare, dispundnd, in limitele si conditiile previzute de lege, de autonomie institutionald si
decizionala,
Art. 6
In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor, Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti impreund cu autorititile Administratiei publice locale pot decide
Infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu metodologia privind Infiintarea consortiilor gcolare.
Art. 7
Colegiul BEconomic ,,Virgil Madgearu”, Municipinl Ploiesti gcolarizeazid in invitimantul liceal-
tvatamant de zi si seral, dar si postliceal, tindnd cont de planul de scolarizare aprobat. Inscrierea se face
conform legislatiei privind admiterea In invatamantul liceal, profesional postliceal.



CAPITOLUL II: Organizarea programului gcolar

Art, 8 ' :

1) Anul seolar Incepe la | septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor;

2) Structura anului geolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor 5i a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nagionale se stabilese prin ordin al ministrului educatiei;

(3) Tn sitvatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fad pot £i suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor n vigoare pentru
clevii cursanti. Pentru elevele gravide si elevii-pirinti, pe perioada de ingrijire a copilului, cursurile
scolare fat In fafd pot fi suspendate pe o pericads determinath, potrivit reglementirilor in vigoare;

4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizic se poate face, dupl caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui sau reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip L, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodeptesic moderat sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
INUNOSUpPresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfagura In sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, Ia ceterea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori sau la
ceretea parintelui/reprezentantului legal, fn cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica
desfasurandu-se In format hibrid sau online;
c) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadmil Colegiului, precum si la nivelul
Colegiului- la cererea directorului, in baza hotirdrii Consiliului de Administratie al unititii, cu informarea
Inspectorului Scolar Judetean Prahova, respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar General si informarea
Ministerului Educatiei;

d) Ja mivel regional sau nafional, prin ordin al Ministrului Educatiei, ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentd
(CTSU/CNSU), dupd caz;
(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4 lit, a) si lit. b) se

realizeazi cu avizul, motivat in scris, al Consilivlui de Administratie. Suspendarea cursutilor cu prezentd
fizick 1n cazul elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti, precum i revenirea acestora cu
prezenti fizicd se vor realiza cu informarea Inspectorului $colar Judetean;

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfégura in format online san hibrid.
(7) In situatiile previizute la alin. (7) in care activitatea nu s-a putut desfisura n format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administraie al colegiului;

(8) In sitvatiile exceptionale, inclusiv pe pericada declardrii stérii de urgenti/alertd, desfigurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexel nr. 1 la
prezentul regulament si cu Metodologia-cadru de organizare §i desfédsurate a activitatilor In sistem online
sau hibrid;

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiatilor ptimari In colegiu se
realizeazi cu respectarea prevedetilor legale Tn vigoare.

Art. 9

) In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, cursurile se organizeazi in
forma de invatdmant cu frecventd zi ¢i invitamént cu frecventd seral;

(2) Pentru clasele din invigimantul liceal, profesional §i din fnvatdmantul postliceal, in cadrul colegiului,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 5 minute dupd fiecare ord ¢ o pauzi de 10 min dupa
primele 3 ore, pe fiecare schimb, dupd primele 3 ore, conform aprobatii Inspectoratului Scolar Judetsan;
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(3) Activitatea de pregitire practicd pentru clasele de liceu- invitimént de.zi §i seral, pentru scoala
profesionald si postliceald se desfigoard conform graficelor fntocmite, in bazele proprii de practici sau la
agentii economici cu care conducerea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti a
incheiat parteneriat/conventii de practicd. Conform legislatiei in vigoare, coordonarea activititii revine
responsabilului de Arie curriculard Tehnologii gi responsabililor de segment: Instruire practic, Comert,
Economic, Turism si alimentafie;

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemil, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe ¢ periocads
determinatd, durata oretor de curs si a pauzelor poate fi modificaté, la propunerea motivata a directorulu,
in baza hotaririi Consiliului de Administratie al Colegiului, cu aprobarea Inspectorului $colar;

(5) Cursurile pentru elevi se desfasoard astfel:

1. Liceu zi si seral: Ploiesti, str. Rudului, nr. 24

- Schimbul I clasele a XI-a si a XII-a: 7:20 - 12:50

- Schimbul II; clasele a IX-a si a X-a a: 12:55 - 19:20

- Schimbul IT: Liceu Seral;14.45- 20.15

2, Scoald profesionali: Ploiesti, Str. Armasi, nr. 42A

- Schimbul I Scoala profesionals: 8:15 - 15:35

Art. 10

Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul medical f5i desfisoars activitatea conform
programului aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Art. 11

Durata gi structura anului scolar

Anul scolar 2025- 2026, conform Ordinului de Ministru nr. 3463/ 04.03.2025, se structureazd pe
intervale de cursuri gi intervale de vacanti, astfel:

Cursuri: 8 septembrie- 24 Octombrie 2025 Vacantd: 25 octombrie - 02 noiembrie 2025

Cursuri: 3 noiembrie - 19 decembrie 2025

Vacanti: 20 decembrie 2023 - 07 ianuarie 2025

Cursuri: 08 ianuarie - 13 februarie 2025

Vacanta: 16 februarie- 21 februarie 2025

Cursuri: 23 februarie - 3 aprilie 2025

Vacantd: 4 aprilie- 14 aprilie 2025

Cursuri; 15 aprilie-19 iunie 2025

Vacant: 20 {unie - 06 septembrie 2023

Art. 3 In ziua de 5 octombrie - Ziua internationalia educatiei si in zilele nelocritoare/de sarbatoare legala
prevazute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil nu se organizeazi cursuri

Art. 4

{2) La clasele din tnvitdméntul liceal - filiera tehnologici si din invafaimantul profesional, in perioadele
dedicate programelor,,Scoala altfel” si | Sptiméina verde” se organizeazd activitdfi de instruire practica,
urmérind §i scopul acestor programe

(3) La clasele din invifimantul postliceal, in perioadele dedicate programelor ,Scoala altfel” si
»Sdptdména verde” se organizeazd activitati de instruire practicd.

CAPITOLUL III - Formatiunile de studin

Art. 12

(D in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérdre a Consiliului de
Administratie, conform. prevederilor Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si
completarile ultericare;




—

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul
minim gi, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin. (1) din Legea
fnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile i completirile ulterioare, dupd caz, cu
aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificiri din partea consiliului de administratie al unitatii
de Invatdmant care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1)

3) fn vederea ludrii deciziei, Consiliul de Administratie al Colegiului are posibilitatea de a consulta
si Consiliul clasei

4) Ministerul stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de Invitimént/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi;

(5) fn situatii temeinic motivate, in unitatea de Invitimént, nivel liceal §i profesional, in care numdérul
de elevi de la o specializare/calificare profesionali/un domeniu de pregiitire profesionald este insuficient
pentru alcdtuirea unei clase, conducerea poate hotdrd, prin consultarea Consiliului de Administratie,
organizarea unor clase cu dublu profil sau dubld specializare/calificare;

(6) in unitatea de invitaimant care gcolarizeaza elevi in nvatAmant profesional gi tehnic, inclusiv
dual, in care numirul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele previzute in legislatie, cu
modificarile §i completirile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificiri diferite;
N Clasele mentionate la alin. (4) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregitire
profesionald/specializiri/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consilivlui de
Administratie al Colegiului, cu avizul Inspectoratului $colar Judetean Prahova si aprobarea Ministeruiui;
(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin, (4), activitatea se desfagoard
cu toati clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate, activitatea se desfisoard pe grupe;

%) Consiliul de Administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiumni de
studin diferite care aleg s# studieze aceleasi discipline optionale, In conformitate cu prevederile Statutului
elevului, cu incadrarea in numirul de norme aprobat.

Art. 13

(N La foscrierea in nvitimantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a Colegiului;

(2) Conducerea Colegiului constituie, de reguld, formatiunile de studiu, astfel incat elevil sd studieze
aceleasi limbi strdine;

(3) fn situatia in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. 2, conducerea Colegiului asigurd n program un interval orar care i permitd asocierea elevilor
pentru studiul limbilor moderne;

4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a périntilor/reprezentantilor legali sau a elevilor
majori, Consiliul de Administratie poate hotfit{ ordinea studierii limbilor mederne sau schimbarea lot;

(3 In cazurile mentionate la alin, (4), conducerea Colegiului, in interesul superior al elevului, poate
s asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modern# respectivi sau nu se afld
la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea In bugetul Colegiului.

TITLUL HI: - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 14
(1) Managementul Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este asigurat in
conformitate cu prevederile legale;
2 Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este condus de Consiliul de
Administratie, de Director si, dupa caz, de Directorul adjunct;
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3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea Colegiului se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar, care au membri in unitate, Consiliul reprezentativ al parintilor i
Asociatia parintilor, Consiliul scelar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo
unde este cazul, autorititile Administratiei publice locale, precum s§i cu reprezentanfii operatorilor
economici implicati fn sustinerea invifimantului profesional si tehnic, inclusiv dual gi/sau in desfagurarea
instruirii practice a elevilor;

(4) Unitatile de Invitimant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din
sistemul de apirare, ordine publicd si securitate nationals, sunt conduse de consiliile de administratie, de
directori si de directori adjuncti, unde este cazul. In exercitarea atributiilor ce le revin, consilille de
administratie §i directorii conlucreazi cu:

a) Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii, denumitd in continvare CEAC;

by Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactic#, denumiti In continuare CFDCD;

¢) Consiliul profesoral;

d) autoritdtile administratiei publice locale;

e) Consiliul reprezentativ al paringilor si asociatiile de parinti, acolo unde existé;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatiméant preuniversitar;

¢) Consiliul scolar al elevilor.

Art. 15

Consultanta §i asistenta juridici pentru Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti se
asigurd, 1a cererea Directorului, de citre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, prin Consilierul juridic.

CAPITOLUL 1 - Consiliul de Administratie

Art, 16

o Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere al Colegiului si poate fi alcatuit
din 11 sau 13 membri;

L In cazul in care Consiliul de Administratie este format din 11 membri, componenta este
urmitoarea: Directorul, 4 cadre didactice din cota crora un loc poate fi alocat unui reprezentant al
personalului didactic auxiliar, 3 reprezentanti ai parintilor, Primarul sau un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai Consiliului local;

2. fn unitatile de invatdmant care organizeazi Invatamant liceal tehnologic si postliceal, Structura
Consiliului de Administratic se poate miri cu 2 membri desemnati de operatorii economici parteneri,
asociatii profesionale partenere, consortii partenere, la propunerea Colegiului. in cazul In care sunt mai
mulfi operatori economici parteneri, asociatii profesionale partenere i consortii partenere, acegtia/acestea
isi desemmeazd reprezentantii n Consiliul de Administratie al Colegiului sau pot forma un Consiliu
Reprezentativ care 53 nominalizeze reprezentantii pe locurile care le sunt alocate;

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie din unititile de invatimant aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiet;

{3) Directorul Colegiului este Pregedintele Consiliului de Administratie si conduce sedinjele acestuia. in
situatia in care tematica sedintei vizeazd §i activitatea directorului, sedinta este condus# de un alt membru
al Consilivlui de Administratie ales prin votul membrilor;

(4) In sitnatii obiective, cum ar fi calamitiii, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatil exceptionale,
sedintele Consiliului de Administratie se pot desfdsura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, Tn sistem de videoconferintd, conform prevederilor Metodologici-cadru de organizare gi
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functionare a consiltilor de administratie din unititile de Invatimant preuniversitar aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei;

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de Administratie sunt cele previzute in
Legea Invdtaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifichrile §i completirile ultericare $i in
Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consillilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprebatd prin ordin al Ministrului Educatiei;

(6) Pentru asigurarca transparentei in procesul decizional, tematica cle sedinfi a Consiliului de
Administratie, precum $i deciziile luate vor fi afisate la avizierul colegiului si/sau pe adresa/ pagina web a
institutiei;

Art. 17

La gedintele Consiliului de Administratie participd, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar din unitatea
de Invatimént sau alte persoane/invitati si alti observatori, in functie de problematica abordati,

Art.18 '

n Consilinl de Administratie al Colegiului preuniversitar de nivel profesional, liceal, postliceal, din cota
rezervatd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit
virsta de 18 ani. La gedintele Consiliului de Administratie In care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa
la gedintd cu statut de observator. Presedintele Consiliului de Administratie convoacs obsetvatorii la toate
sedintele Consilivlui de Administratie.

Art. 16

(1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cite ori este
necesar, in gedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consilivlui de Administratie sau a doud
treimi din numdrul membrilor Consiliului de Administratie/ a douvd treimi din numirul membrilor
Consiliului profesoral;

(2) Consiliul de Administratie este convocat §i la solicitarea a dovdl treimi din numarul membrilor
Consiliuhii elevilor sau doud treimi din numdrul membrilor Consiliului reprezentativ al paringilor;

3) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie. Dovada motivarii -
absentelor se anexeaza la documentele sedintei Consiliului de Administratie.
Art. 20

Atributiile Consiliului de Administratie

1 Consiliul de Administratie are urmatoarele atribugii:

a) aprobd tematica gi graficul sedintelor;

b) aprobi Ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie §i procedurile de lucru;

d) hotirigte, in baza prevederilor legale Tn vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a
[X-a i criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobd, la propunerea Directorului, constitnirea formatiunilor de studiu din unitatea de
Tnvitamant;

2) aprobd Curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta geolid

(CDEQS), dupi caz, la propunerea Consiliului profesoral si dupi consultarea Consiliului scolar al elevilor
gl al parintilor;

h) aprobi programul si orarul Colegiului;

i) aprobi desfigurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere:



), aproba tipurile de activitdti educative extragcolare care se organizeazi In unitatea de Invatdmant,
calendarul de desfisurare, modul de organizare gi responsabilititile stabilite de Consiliul profesoral,

k) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéi, alte situatii exceptionale, la
cererea Directorului, pentry o perioadi determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiv - grupe/clase din cadrul Colegiului, cu informarea Inspectorului Scolar General al Inspectoratului
Scolar Judetean Prahova/Directorului General al Ditectiei de Invatamant;

D aprobi in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioadi determinaty, la propunerea motivatd a Directorului, durata orelor de curs gi a pauzelor, cu
informarea Inspectoratului Scolar Judetean Prahova;

m) stabileste ¢i aprobd, n situatli obiective, misurile privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitti alternative, inclusiv modalitéti care vizeazs activititile desfagurate prin intermediul
tehnologiei 5 internetului, pentru foti elevii Colegiului;

n} aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de tnvatamént;
o} aprobii procedura de acces a parintilor sau reprezentantilor legali In cadrul Colegiului;
P) aprobil instrumentele inteme de lucru, elaborate de Director, utilizate tn activitatea de indrumare,

control gi evaluare a tuturor activitétilor care se desfisoard In unitatea de inva{imant;

Q) particularizeazs, la nivelul Colegiului, contractul educational-tip, aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei, in care sunt tnscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale Colegiului si ale parinilot
sau reprezentantilor legali, In momentul Inscrierii elevilor In Registrul Matricol Unic, fard a afecta
interesul superior al acestor beneficiari primari;

r) aprobi Regulamentul de ordine intetioard (Regulamentul Intern) si Regulamentul de organizare s1
functionare a Colegiului cu respectarea prevederilor legale;
s) . aprobi Plapul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a geolii §i modificarile ulteriocare ale

acestuia, la propunerea Directorului Colegiului;

t) aprobd Planul managerial al Directorului si al Directorului adjunct;

u) aprobid obiectivele Colegiului privind asigurarea calitdtii educatief, prin raportare la Cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei;

v) aprobii Regulamentul de organizare gi functionare §i strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii educatiei;

W) valideazi Raportul asupra calitétii educatiei In cadrul Colegiului;

X) avizeazi Planul de management administrativ-financiar al Directorului numit tn urma promovarii
concursului pentru pericada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
Invatimantului preuniversitar ar. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

V) propune motivat Inspectoratului Scolar Judetean Prahova/Directiei de inviitimant, cu votul a cel
putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorulut adjunct ai
Colegiului numiti Tn urma promovirii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1;

aa) aprobd Fisa individuali a postului pentru flecare salariat, care constituie Anexd la Contractul
individual de nunca si revizuirile acesteia, dupa caz;

hb) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor Colegiutui,
pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, In funcie de interesul fnvatdméantului i al celui in cauza,
tinAnd cont de calendarul activititilor Colegiului si al examenelor nationale;

cc) aprobi, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum i efectuarea concediilor
fiird platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile §i Regulamentului intern;

dd) aprobi 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in
interesul nvatdmantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;
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ee) aprobi concediu firdl platii pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativé, solicitd s se

specializeze ori si continye studiile;

ff) hotirdste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihiocomportamentald pentru intreg

personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat In procesul educational, sclicitarea unui nou

examen medical complet, care se efectueazid in conformitate cu prevederile legale In vigoare; hotararea

Consiliului de Administratie nu este publicd pani la obtinerea rezultatului examenulvi medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul Colegiului;

hih) stabileste gi aprobé sanctiunile disciplinare care se aplici personalului Colegiului;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ji) indeplineste atributiile previzute de legislatia tn vigoare, privind stabilirea réspunderii disciplinare a

elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ din cadrul Colegiului;

Ikk) aprobi misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de Consiliul profesoral;

1) propune Inspectoratului Scolar Judetean Prahova viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in

functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de geclarizare i de evolutia demografica la

nivel local;

mm) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum §i schema de

personal administrativ, . conformitate cu normele metodologice aprobate prin Ordin al Ministrului-

Educatiet;

nn) aprobi comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
" didactice auxiliare si administrative din unitatea de Invitimant de stat, conform legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce % revin, privind Incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare

prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul

preuniversitar In vigoare, aprobati prin Ordin al Ministrului Educatiei;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea Contractului individual de muncé al personalului din

unitate;

qq) aprobd, la propunerea Directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/séptdméni, pentru cadrele

didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivelul Colegiului, care nu sunt

renunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

tr) avizeazd candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante §i rezervate din unititile de

invatamant preuniversitar cu personalitate juridici, care organizeazi invitimant tehnologic cu o pondere

majoritard a Invitamantului dual;

58} aprobd angajarea de citre Directorul Colegiulni a personalului didactic auxiliar si administrativ;

tt} aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invitamént;

uu) aprobd Proiectul de buget al Colegiului, tinfnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna

functionare a Colegiului, astfel cum sunt acestea previizute in legislatia fn vigoare si contractele colective

de munci aplicabile;

vv) intreprinde demersuri ca unitatea de fnvi{Aimént si se Incadreze n limitele bugetului alocat si ale

numérylui de posturi aprobate, 2n conditiile legii, si rispunde, Impreuni cu Directorul, de incadrarea in

bugetul aprobat, conform legii;

ww) avizeazd executia bugetari si aprobd Raportul de executie bugetara la nivelul Colegiului;

xx) aprobd, In baza prevederilor legale in vigoare, ctiteriile specifice pentru acordarea premiului dat

personalului didactic pentru activitatea suplimentard, In limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului

de salarii de la nivelul Colegiului;

yy) aprobi, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea gi acordarea titlulvi de ,,Profesorul anului®

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri,

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a salariatilor

unitdtii de nvatamant, la propunerea Consiliului profesoral;
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bbb) aprob3 acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri
stiintifice organizate in striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate ptin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari;

cce) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
tnviitdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiald a Colegiului;

eee) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fff) sesizeaza Inspectoratul Scolar Judetean Prahova/Direciia de Invifiméant sau Ministerul Educatiei cu
privire la nealocarea burselor elevilor savarsitd de Directorul Colegiului cu nerespectarea prevederilor art.
108 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, precum si refuzul
semmérii de citre acesta a Contractului Educational prevézut 1a art. 14 alin. {4) din Legea invitdméantului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificérile ultetioate;

geg) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
hhh) 151 asum3, alituri de Director, rispunderea publicd pentru performantele Colegiului _
(2) Consiliul de Adninistratie al Colegiului indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative,
acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de muncé aplicabile, inclusiv atributii
specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatil exceptionale.

(3) Consiliul de Administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd gi aprobd mésurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational §i educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitdti;

(4) Consilinl de Administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin gi solicitd CJRAE
s4 aloce profesori-consilieri scolari, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori gcolari, in functie
de nevoile unitdtii de invafimént.

(5) Atributiile Pregedintelui Consiliviui de Administratie

a) conduce sedintele Consiliului de Administratie; in situatia In care tematica sedinfei vizeazd eliberarea
din functie a Directorului, numit in urma concursului national, iar Directorul este Presedinte de drept sau
ales, gedinta este condusi de un alt membru al Consiliului de Administratie ales prin votul membrilor;

b) coordoneazy elaborarea documentelor de organizare si fimctionare a Consiliului de Administratie gi le
supune spre aprobare membrilor Consilivlni de Adminisiratie Ia Inceputul fiecirui an scolar;

¢) semneazd hotirarile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de Administratie;

d) intreprinde, dupi caz, alituri de Director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului
de Administratie;

¢) desemneazi, In cazul in care detine si functia de Director al Colegiului, sau solicitd Directorului s3
desemneze ca Secretar al Consiliului de Administratic o persoand din rindul personalului didactic de
predare sau didactic auxiliar din unitatea de fnvitdmant, care nu este membru in Consiliul de
Administratie, cu acordul persoanei desemnate;

) colaboreaza cu Secretarul Consiliului de Administratie in privinta redactirii documentelor necesare
desfagurdrii gedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor, elabordrii §i communicarii
hotarérilor adoptate, In conditiile legii;

g) rispunde de elaborarea i gestionarea documentelor Consiliului de Adminisiratie;

(2) Responsabilititile Secretarului Consiliului de Administratie sunt preluate, in absents;

(3) Secretarul Consilinlui de Administratie nu are drept de vot $i are urmdtoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare dintre mijloacele previzute de prezenta metodologie-cadru, a
membrilor Consilivlui de Administratie, a observatorilor si a invitatilor;
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b) copstitule, inregistreazd, leagd §i numeroteazd Registrul de procese-verbale al Consiliului de
Administratie, precum si Registrul de evidentd a hotirdrilor Consiliului de Administratie. Pe ultima
pagind a Registrului, Directorul semneazd i stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor §i a
registrului; constituie, dupd caz, arhiva electronicd cu procesele-verbale §i hotirarile Consiliului de
Administratie; '

¢) scrie lizibil i inteligibil procesul-verbal al sedinfei in Registrul de procese-verbale al Consiliului de
Administratie/ redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteazi, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotdrére a Consiliului de Administratie care contine
enumerarea deciziilor definitive de aprobate/avizare sau respingere prin vot a documentelot/propunerilor
/cererilor aflate pe Ordinea de zi a gedintei si o prezintd Presedintelui pentru a fi semnaté;

e) afigeazi hotiririle adoptate de citre Consiliul de Administratie la avizierul Colegiului §i pe website-ul
acesteia; 1n situatia In care hotdririle contin informatii cu privire la date cu caracter personal, acestea se
anonimizeazy,

f) transmite In termen de 2 zile lucriitoare de la data desfagurdrii sedintei, la cerere, membyrilor Consitiului
de Administratie gi observatorilor, in copie, hotarérea Consiliului de Administratie, procesul-verbal al
sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, ¢u anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) rispunde, aléturi de Pregedinte, de athivarea, pe suport hartie sau electronic, a documentelor rezultate
din activitatea Consiliului de Administratie g1 de securitatea acestor athive;

h) alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter normattv aplicabile In materie.

CAPITOLUL III - Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Plodesti
Art. 21

1 Directorul exerciti conducerea executivi a Colegiului, in conformitate cu legislatia in vigoare,
(2) Funciia de director In unitdtile de invi{dmant de stat sc ocupa, conform legii, prin concurs public,

organizat prin inspectoratele scolare, i este susiinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru
ocuparea functiel de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului
Educatier;

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantarii complementare g a finantarii suplimentare, dupé
promovarea concursului, Directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu Primarul
Mumnicipiului Ploiegti; modelul contractului de management administrativ-financiar este apexa la
metodologia previizuti la alin. (2), contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare;

€Y Directorul incheie contract de management cu Inspectorul $colar General. Modelul contractului
de management este anexi la metodologia previzutd la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare;

(5) Contractul de management educational poate fi Incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ¢i persoana esie aptd pentru functia vizatd;

(6) Pe perioada exercitirii mandatului, Directorul nu poate detine, conform legii, functia de
Presedinte sau Vicepresedinte fn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, functia de
Primar, Viceprimar, Pregedinte sau Vicepresedinte de Consiliu Judetean sau orice functie de conducere In
organizatiile sindicale;

(N Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul coleginiui persoana care a fost
condamnatd penal definitiv pentru sivargirea cu infentie a unei infractuni contra vietii, integritatii
corporale sau sinitdtii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hiruire, trafic de
minori, proxenctism, infractiuni contra libertdtii §i integritafii sexuale, luare si dare de mit, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;
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(8) Directorul Colegiului de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului colar Judetean Prahova, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului
de Administratie al Colegiului sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membti, la
propunerea motivatd a autoritiitii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului g1 a planului
de management administrativ-financiar; hotérarea finald apartine IST Prahova. Tn aceasts ultima situafie
este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratul Seolar. Rezultatele auditului se analizeazd in
Consiliul de Administratie al Inspectoratulvi Scolar. fn funetie de hotarfirea Consiliului de Administratie
al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, Inspectorul Scolar General emite decizia de eliberare din
functie a Directoruhui Colegiului;

% Directorul Colegiului de stat poate fi eliberat din functie pentru incilcarea cu vinovitie a
obligatiilor stabilite prin Contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinarid
previizutd de Legea Invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

(10)  In functiile de Director sau de Director adjunct rimase vacante in urma organizérii concursului
sau in cazul vacentdrii unor funciii de director sau de director adjunct din unitdti de fnvitémant de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tArziu de sfarsitul anmlui
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invitiméntului, prin decizia
Inspectorului Scolar General, in baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului eolar
Prahova §i cu acordul scris al persoanei solicitate;

(11)  In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare In interesul invatdméantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie din unitatea de
invitimént, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice gi fars a depasi sfargitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar,
Inspectorul Scolar General emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art, 22

Atributiile directorului .

(H In exercitarea functiel de conducere executivi, Directorul are urmatoarels atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Colegiului;

d) asigurdi corelarea obiectivelor specifice Colegiului cu cele stabilite la nivel national si local;

€) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor ¢ avizelor legale necesare functiondrii
Colegiului;

) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sénatate gi de securitate in munca;

) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual Raportul asupra calititii educatiei din unitatea de fnva{imént; raportul este

prezentat in fata Consiliului de Administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii Asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autorititilor administratiei publice locale §i a Inspectoratului $colar Judejean Prahova si postat pe site-ul
Colegiului, in misura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data ¥nceperii anului gcolar.
fndeplinirea obiectivelor unititii de invitimént privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatic
reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizati de Inspectorul Scolar General al ISJ Prahova gi este
verificatd periodic de ARACIP;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atribufii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) raspunde de incadrarea In bugetul aprobat al Colegiului;
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c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Colegiului;

e) raspunde de implicarea unititii de invitiméant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei $i formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald §i de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invitimant;

f) coordoneazi §i notifich administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor §i avizelor
legale necesare functiondrii unititii de invitimant, conform atribuiilor care le revin;
£ reprezintdl unitatea de invitimént tn cadrul consortiilor scolare constituite In parteneriat cu alte

unitsti de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale n
vederea asigurdrii calitdfii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

h) colaboreazd cu Consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali i organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi fuvitamant preuniversitar care au membri in unitatea de fnvatimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea Contractului individual de muncd;

b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d} propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i
angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invétdmantul

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de Minister

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de Consiliul de
Administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educajionale a Colegiului i o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie; prin exceptie, in unitdfile de Invitiméant preuniversitar care gcolarizeazi
elevi exclusiv tn invitimént profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a Invatimantului dual,
directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a
 reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregitirea de specialitate a
elevilor In calificarea respectivi;

¢} coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru Sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar gi rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Roméania (SIIR);

d) propune Consiliului de Administraiie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare §i functionare a Colegiului;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal didactic
anxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupd consultarca Consiliului profesoral, in baza hotirérii Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatoru] pentru proiecte si programe educative ycolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
Consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o pericadd de timp, din motive obiective;
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i} emite, In baza hotdririi Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
Colegiului;

j) coordoncazd Comisia de fatocmire a orarului cursurilor Colegiului §i il propune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

k) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al Colegiului;

1) emite, in baza hotirdrii Consiliulvi de¢ Administratie, Decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociafiilor stiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatimant;

m) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdfilor care se desfigoard In unitatea de tnvitiméant §i le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

n) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatimant, a
programelor scolare si a metodologiel privind evaluarea rezultatelor scolare;

o) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instruetiv-
educativ, prin asistente la ore i prin participiri la diverse activitdti educative extracurriculare si
extragcolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

() monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul
Colegiului;

r) consemneazd zilnic In condica de prezentd absentele §i IntArzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

s) T5i asumi, aldturi de Consilinl de Administratie, rezultatele Colegiuui;

t) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila Colegiului,

u) raspunde de arhivarea documenteler Colegiului;

v) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
§i gestionarea documentelor de evidentd scolard;

w) aprobd procedura de acces In Colegin a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a reprezentantilor
mass-mediei, 1n conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al Colegiului
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumsre si control asupra unitatilor de invaimant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare i evaluare a calititii sistemului de Invitimént au
acces neingriidit n unitatea de Invitdmant;

x) asigurd implementarea hotérérilor Consiliului de Administratie;

y) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiv/grupe/clase sau la nivelul Colegiului, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitdti, alte situafii exceptionale;

z) coordoneazd activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului 1a nivelul Colegiului gi
stabileste, tn acord cu profesoril diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestota,

aa) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formérii profesionale si coordoneazi
activitatea echipelor de proiect din unitatea de InvatAmant;

bb) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, sirategiile unitdtii de mva;amant pentru
implementarea gi respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii
profesionale, precum si calendarul activitafilor educative al unititii de invatimant;

cc) supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de viclentd la nivelul unitatii de invatamént precum si metoda de sesizare confidenfiala a suspiciunilor gi
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cazurilor de violentd la nivelul unit3tii de invitimant, in conditiile stabilite prin Regulameniul de ordine
intericard a unitatii de inviitimént; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea In unitatea de inva{dmant;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora
unitatea de Invatdmént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarsa ca,drelor didactice la mobﬂitéti cu scop de iuvita.re desf‘agurate iu cadrul
utilizind resurse financiare din finantarea complementaré;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invifare, desfigurate In cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionald si asigurd recuncagterea rezultatelor InvatArii
dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinitate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezentd la activititile obisnuite ale unitdtii de invafimant; Intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti §i pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
12 nivelul unitétii de invatimént;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului gcolar si sesizeazd autorititile administratiei publice
locale privind investitlile necesare asigurdrii accesului §i participérii beneficiarilor primari cu dizabilitafi
la procesul educational;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit In fisa postului, stabilite de ctre Consiliul de
Administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, Directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invétdmént preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din Colegiu, In conformitate cu prevederile
legale;

(7) Pentru perioada i care Directorul nu i§i poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii i
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre Directorv! adjunct sau, in
cazul in care nu existd functia de Director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, d& reguld membru al
Consilinlui de Administratie;

(8) Pentru situatiile exceptionale {(accident, boald gi altele asemenea) In care Directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la fnceputul anului gcolar Decizia de delegare a atributiilor citre Directorul
adjunct sau, in cazul In care nu existd functia de Director adjunct, cétre un cadru didactic membru al
Constliului de Administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular. Nefndeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legii;

(9) In situatiile in care Directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instanfelor, in
contradictoriu cu unitatez la care exercitd functia, acesta i3i deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/mermsbrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unititii de invafimant, precum si semmarea tuturor actelor de procedurd necesate, péni la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

10) La cererea Directorului, In situatii deosebite, bine fiundamentate, in functie de conditiile climaterice
locale speciale §i de specificul geolii, cu aprobarea Inspectoratului scolar si cu avizul Minisierului
Educatiei i Cercetirii, s¢ pot obtine modificiri ale structurii anului gcolar, dupd consultarea Consiliului
reprezentativ al parinfilor din unitatea de inviimant §i cu conditia asiguriirii parcurgerii integrale a
programei scolare, precum i a posibilititii ca toti elevil sd participe, fird restrictii, la examenele si
evaludrile nationale.
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Art. 23 :

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.22, Directorul
emite decizii si note de serviciu.

Art. 24

(D Drepturile i obligatiile Directorului Colegiului sunt cele previzute de legislatia in vigoare, de
prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului, de Regulamentul intetn §i
de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Pericada concedivlui anual de odihnd al Directorului se aprobd de citre Inspectorul Scolar
General.

3 Rechemarea din concediul de odihna a Directorului se face fn caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre
angajator i se dispune prin decizie a Inspectorului $colar General Prahova.

CAPITOLUL IV - Direciorul Adjunct al Colegiului Economic ,,Virgil Madgeara” Municipiul
Ploiesti '

Art, 25

1) In activitatea sa, Directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei Directori adjuncti;

(2) Se poate norma o functie de Director adjunct pentru:

a) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
b) unitdtile de fnvitimant liceal/postliceal care au intre 20 §i 25 de clase i au internat 51 canting.
Art. 26

(1) Functia de Director adjunct al Colegiului de stat se ocupd, conform legii, prin concurs national
public, organizat prin IS Prahova si sustinut de cétre cadre didactice titulare. Coneursul pentru ocuparea
functiei de Director adjunct se organizeazi conform metodclogiei aprobate prin Ordin al Mimistrului
Educatiei;

(2) Directorul adjunct al Colegiului de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
Inspectorului Scolar General al ISJ Prahova , cu avizul Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consilivlui de Administratie al Colegiului, urmata de un rapott
de evaluare a activitafii Directorului adjunct, realizat de citre o comisie constituité la nivelul 18] Prahova,
decizia finald apartindnd Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar sau la propunerea
Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea
unui audit de citre Inspectoratul Scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de cétre Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar gi, in baza hotaririi acestuia, Inspectorul Scolar General emite
Decizia de eliberare din functie a Directorului adjunct al Colegiulw;

3 in functiile de Director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de Director adjunct din unititile de Invatamént preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului gcolat, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare tn interesul fnvatimantului, prin decizia Inspectorului Seolar
General, cu avizul Consiliului de Administratie al I3J Prahova gi cu acordul scris al persoanei solicitate;
4 Anterior solicitdrii avizului Consiliului de Administratie al ISJ Prahova, potrivit alin, (3)
Inspectorul Scolar General consultd Consiliul profesoral al unitatii de Invatiméint, de reguld pénd la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice;

(5) fn cazu! In care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul Invatamantutui, conducerea
interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie din unitatea de
Invatdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice gi fird a depisi sfargitul anului
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scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al ISJ Prahova, Inspectorul
Scolar General emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiel.

Art. 27

(1) Directorul adjunct 1si desfisoard activitatea in baza unui contract de management §i indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anex la contractul de management, precum si atributii delegate de
Director pe perioade determinate, fird a afecta realizarea atributiilor din fisa postului conform legislatiei
in vigoare;

(2) Apreciazi cadrele didactice, aldturi de Directorul unitafii scolare si responsabilii de arii curriculare, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice §i acordarea gradatiilor de merit.

3) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evalufri

medicale care atestd faptul ¢d persoana este aptd pentru functia vizats;

4) Directorul adjunct exercit, prin delegare, atributiile Directorului, In lipsa acestuia, in baza unei
decizii;

{(5) Pe perioada exercitiirii mandatului, Directorul adjunct nu poate detine, conform legli, functia de
Presedinte sau Vicepresedinte tn structurile de conducere ale partidelor politice, fa nivel local, judetean
sau national, funciia de Primar, Viceprimar, Pregedinte sau Vicepresedinte de Consiliu judefean sau orice
functie de conducere n organizatiile sindicale;

(6) Nu poate ocupa/exercita o fanctie de conducere la nivelul unititilor de invatimént preuniversitar
persoana care a fost condammati penal definitiv pentru sdvérgirea cu intentie a unei infracfiuni contra
vietii, integrithtii corporale sau sanitatii, contra libertitii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertitii §i integritdtii sexuale, luare §i dare de
mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 28

(1) Perioada concediului anual de odihnd al Directorului adjunct se aprobid cu respectarea legislafiei
de cétre Directorul Colegiului;

2) Rechemarea din concediu a Directorului adjunct se poate realiza de ciftre Directorul Colegiului
sau de cétre Inspectorul $colar General. -

CAFPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 29

(1) Pentru optimizarea managementului Colegiului, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozé;

c) documente de evidenta.

) in functie de resursele existente la nivelul unitdtii de invifimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite 1a nivelul unitatii de
invatAmant vor fi stocate tn format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semndturd
electronicd.

Art. 30

(1) Documentele de diagnozi ale Colegiului sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din Colegiu;

b) Raportul anual asupra calititii educatiei din Colegiu;

¢} Raportul anual de evaluare interna a calitétii.

{2) Conducerea Colegiului poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenit specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald gi la atingerea obiectivelor educationale,

Art. 31
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(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se Intocmeste de citre Director i Directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz;

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazd de citre Consiliul de Administrafie, la
propunerea Directorului, in primele patru séptdmani de la inceputul anului gcolar.

Art. 32

Raportul anual asupra calitifii educatiei este fdcut public pe site-ul Colegiului sau, In lipsa acestuia, prin
grice altd forma.

Art, 33

Raportul anual de evaluare internd (RAEI} se ntocmeste de citre Comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitiitii, se valideaza de citre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se
prezintd, spre analizi, Consiliului profesoral. El este adus la cunostint# tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare,

Art. 34

(1) Documentele de prognozd ale Colegiului realizate pe baza documentelor de diagnozi ale perioadel
anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv Planul de activne al scolii pentru inviifimantul profesionai
si tehnic (PAS);

b) Planul managerial;

¢) de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognozd, in scopul optimizdrii managementului
Colegiuhi;

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitdfii de invatimdnt si se transmit, in format
electronic, Comitetului reprezentativ al périntilor §i Asociatiei de pdrinti, acolo unde existd, fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art. 35

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se elaboreazi
de citre o echipi coordonatil de citre Director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta confine:

a) prezentarea unitdtii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald §i organigrami;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT i analiza de tip PESTE,;

¢} viziunea, misiunea $i obiectivele strategice ale unithitii;

d) planificarea tuturor activititilor Colegiului, respectiv activititi manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performantd si evaluare.

(2} Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitétile de fnvatiméant profesional §i tehnic coreleazi oferta
educationald gi de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio economici la nivel local, judetean
¢i regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru {nvatdmant (PRAT) si Planul local de actiune
pentru Invagamant (PLAT),

(3) Planul de-actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invagimantului Profesional §i Tehnic;

(4) Planul de dezvoltare instituficnali, respectiv Planul de actiune al geolii (PAS), se dezbat §i se avizeazd
de catre Consiliul profesoral §i se aprobé de cétre Consiliul de Administratie. Planificarea strategicd,
respectiv planul de actiune al goolii (PAS), pentru unititile de Invétdmént preuniversitar cu personalitate
juridicd care gcolarizeazd tn Invatimant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani,
de cétre o echipd coordonatd de cdire Director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aprobd de cdtre
Consiliul de Administratie.
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(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
{PDI/PAS) este evaluat anual §i, dupd caz, echipa coordonatd de citre Director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelaty cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazil de citre Consiliul profesoral si se aprobd de ctre
Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art, 36

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreaza de cétre Director
pentru o perioadi de un an gcolar,

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului §i Inspectoratului Scolar la
specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului geolar respectiv;

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeazd de cétre Consiliul profesoral §i se aprobd de cétre
Consiliul de Administratie.

(4) Directorul adjunct infocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, In concordanti cu
planul managerial al directorutui §i cu planul de dezvoltare institufionald, care se aprobd de cltre Consiliul
de Administratie.

Art, 37

Directorul ia masurile necesare, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea gifsau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitéti.
Planul de dezvoltare a sistemului de conirol intern managerial va cuprinde obiectivele, actiumile,
responsabilitdtile, termenele, precum si aite componente.

Art. 38

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de fimnetii; '

b) organigrama Colegiului;

¢) schema orard a Colegiulai /programul zilnic al Colegiulud;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV: - PERSONALUL COLEGIULUI ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”,
MUNICIPIUL PLOIESTI

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 39

(1) In Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicd, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic.

- (2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitdfile de Invatamant

se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personaluludi didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic In Colegiul Economic
,» Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se realizeaza prin Incheierea Contractului individual de muncd cu
unitatea de vitaméint, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 40

(1) Drepturile si obligatiile personalului din fnvatdmant sunt reglementate de legislatia In vigoare;

(2) Personalul Colegiului trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i si fie
apt din punct de vedere medical;
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Iy

(3) Personalul Colegiului trebuie sd aibd o finutd morald demni, in concordantd cu valorile pe care
trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie decent3 si un comportament responsabil;

(4) Personalului Colegiului 1i este interzis si desfigoare si sd Incurajeze actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a elevului §i viata intim&, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlal{i salariati din
unitate;

(5) Personalului Colegiului i1 este interzis s aplice pedepse corporale, precum si 53 agreseze verbal, fizic
sau emotional copiii/elevii gi/sau colegii;

(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar i este interzis si desfisoare activititi
de pregitire suplimentard/meditafii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat Tn anul scolar In curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

(7) Personalul Colegiului are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfigurérii
progranului scolar si a activitatilor scolare, extracinriculare/extrascolare;

(8) Personalul din invitdmantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia copilului in
legdturd cu orice incdledri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in leg#turd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica;

(%) Personalul Colegiului are obligatia si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
elevilor si ale salariatilor, conform Regulamentului European (R.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a urmatoarelor tipuri de date '

- date cu caracter personal privind s@nitatea - trebuie sa includa toate datele avand legiturdl cu starea de
sénitate a persoanei vizate care dezviluie informatii despre starea de sindtate fizici sau mentald trecut,
prezentd sau viitoare a persoanei vizate, Acestea inchid informatii despre persoana fizicd, colectate n
cadrul inscrierii acesteia la serviciile de asistentd medicald sau in cadrul acorddrii serviciilor respective
persoanet fizice In cauzd, astfel cum sunt mentionate In Directiva 2011/24/UE a Patlamentului European:
un numir, un simbol sau un semn distinctiv atribuit unei persoane fizice pentru identificarea singulard a
acesteia In scopuri medicale, informatii rezultate din testarea sau examinarea unei parti a corpului sau a
unei substante corporale, inclusiv din date genetice §i esantioane de material biologic, precum si orice
informatii ptivind, de exemplu, o boald, un handicap, un risc de imbolnivire, istoricul medical,
tratamentul clinic sau starea fiziologica sau biomedicald a persoanei vizate, indiferent de sursa acestora,
ca de exemplu, un medic sau un alt cadru medical, un spital, un dispozitlv medical sau un test de
diagnostic in vitro;

- date cu caracter personal privind executia unui contract sau incheierea unui contract - trebuie sd se
realizeze pe baza consimtiméntului persoanei vizate, iar operatorul trebuic sd fie In misurd sa
demonstreze faptul ci persoana vizati gi-a dat consimtdméntul pentru operatiunea de prelucrare (art. 42,
art. 44 din R.E.);

- date cu caracter personal care vizeazh asigurarea protectiel unui interes care este esential pentru viata
persoanei vizate sau pentru viata unei akte persoane fizice (art.46 din R.E.);

- pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal si fie legald, aceasta ar frebui efectuatd pe baza
consimtimantului persoanei vizate sau In temeiul unui alt motiv legitim, previzut de lege (art. 40 din
RE);

- persoana vizatd are dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc §i ,,dreptul de a fi
uitatd", in cazul In carc péstrarea acestor date incalcd prezentul Regulament sau dreptul Uniunii sau
dreptul intern sub incidenta ciruia intrd operatorul;

(10)  Cu acordul persoanei verificate, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti poate
solicita o copie de pe Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
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sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, Tn aceleagi condifii In care se poate obfine
extrasul de pe cazierul judiciar.

Art, 41

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrams, prin statele de functii gi
prin proiectul de incadrare ale Colegiului;

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere §i icrarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
funetionale previzute de legislatia in vigoare;

(3) Organigrama se propune de citre Director la inceputul fiecrui an scolar, se aprobi de citre Consiliul
de Administratie §i se Inregistreaza la secretariatul Colegiului.

Art, 42

Coordonarea activitdtii structurilor Colegiului se realizeazd de citre un responsabil numit, de reguld,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrére a Consiliului de Administratie, la propunerea Directorului.
Art. 43

Personalul didactic auxiliar st nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld In
subordinea Directorului/Directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Colegiulul.

Art. 44

La nivelul Colegiului functioneaza, de reguld, urmitoarcle compartimente/servicii de specialitate:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 45

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile,

Art. 46

Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligafia si prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru prestarea
activititii In fnviitamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald,

Art. 47

Personalul didactic are cbligatia de a participa la activititi de formare continud, In conditiile legii.

Art, 48

in cadml Colegiului Beonomic ,,Virgil Madgeary”, Municipiul Ploiesti se organizeazi serviciul pe scoald,
pe durata desfagurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare/didactic auxiliar in timpul
efectudirii serviciului pe scoald sunt:

(1) Profesorul de serviciu coordoneazd, sub aspect administrativ i organizatoric, desfasurarea procesului
instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine gi disciplind; :

{2} Profesorul de serviciu colaboreazi cu personalul didactic si didactic auxiliar, identificAnd natura
~aspectelor de indisciplini a elevilor si ia imediat masurile care se impun;

(3) Tn acest sens :

a} se prezintd la scoald cu cel pufin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

b) supravegheaza intrarea elevilor in scoali;

¢) verifica tinuta elevilor;

¢) dupd ce s-a sunat de intrare, se preocupd ca elevii intdrziati la ore s intre in clasa, fard a produce
dezordine;

f) ia legatura cu administratorul scolil pentru striciciunile constatate, incercand sa Ie rezolve rapid;

g) consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate;
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h) in fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor;

i) consemneazi absentele cadrelor didactice §i anuntd directiunea pentru a gési solutii imediate care sa
asigure desfisurarea fird sincope gi perturbiri a procesului instructiv-educativ;

j) aduce la cunogtinta Directiunii, Politiei, Salvirii (dupd caz) si profesorului diriginte evenimentele
deosebite care afecteazd securitatea institutiei si a elevilor;

1) colaboreazi cu Comisia de disciplind si, impreund cu aceasta, organizeaza controale inopinate privind
respectarea de céfre elevi a R.OF. al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti.
Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunogtinta profesorului diriginte si Direcfiunii ;

0) isi asigurd Inlocuitor In cazul imposibilitdtii efectudril serviciului si anuntd, In timp util, Directoral/
Directorul adjunct cu privire la modificarea intervenit3;

p) elibereazd biletul de invoire pentru elevi, completind Registrul procese verbale serviciul pe scoald;
Profesorul de serviciu pe gcoald supravegheazd pérdsirea cladirii n cazul unui incendiu sau al waui
exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore (soneria gcolil, astfel: 3 semnale lungi - 3
semnale scurte - 3 semnale lungi),

(4) In cazul in care un cadru didactic si desfisoari activitatea in mai multe unitifi de InvifAmént, acesta
va efectua serviciul pe scoald In functie de numarul de ore din incadrare si orar.

(5) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazid tn activitatea didacticd la clasd cu profesori itineran{i i de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 49

Norma didacticd de predare-invétare-evaluare, de instruire practici si de evaluare curentd a elevilor in
clasd, in care pot fi incluse si activititi de pregitire pentru evaludri/examene nafionale si/sau pentru
obtinerea performantel educationale, precum si cele de invitare remediald, reprezintd numirul de ore
corespunzitor activitdtilor prevazute la alin. (1) hit. a) Legea 198/2023 si Legea 141/2025 se stabileste
dupd cum urmeaza;

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptaménd, i cuprinde:

a) activititi didactice de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invitimint, de pregitire pentru evalufiri/examene nafionale si/sau
pentru obtinerea performantei educaticnale, precum si de invitare remediali;

b) activitdti de pregitire metodice-stiintificd, activititi de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

¢) activitdti de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de Invat&mant;

d) activitafi de management al clasei;

€) activititi specifice elabordrii, implementirii gi evaluirii proiectelor educationale;

f) activitdti de sprijin pentru persoanele care ocupd functia didacticd de profesor itinerant si sprijin in
cadrul CIRAE/CMBRAE;

(2) Suplimentar fatd de activititile previzute la alin. (1), dupa obtinerea gradului didactic I, personalul
didactic personalul didactic de predare poate avea activititi extradidactice si activititi pentru crearea si
functionarea cluburilor, cercurilor STIAM, care incurajeazd cercetarea/ inovarea, Suplimentar, dupi
obtinerea titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desféigura activititi de stimulare
a excelentei didactice, de diseminare si schimb de bune practici pedagogice cu alte cadre didactice de la
nivelul sistemului de invitimént, precum si activitati de formare a mentorilor. Conditiile de participare a
cadrelor didactice la organizarea si functionarea cluburilor si cercurilor $TIAM se stabilesc prin
metodologie aprobati prin

ordin al ministrului educatiei si cercetdrii. Supliroentar, dupd obtinerea titlului de profesor emerit,
personalul didactic de predare poate desfasura activitati de stimulare a excelentei didactice, de diseminare
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si schimb de bune practici pedagogice cu alte cadre didactice de la nivelul sistemului de invatimant,
precum si activitdtl de formare a mentorilor. Aceste activitati sunt remunerate in regim de plati cu ora.
Conditiile de participare a cadrelor didactice la organizarea si functionarea cluburilor si cercurilor
tematice se stabilesc prin metodologie aprobati prin Ordin al Ministrului Educatiei;

(3) Activititile previizute la alin. (1) si (2), care corespund profilului profesional, specializirii §i
aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in figa postului,

fiind complementare normei didactice de predare, Timpul aferent activitafilor prevazute la alin (1) lit. b)-
f) poate fi redus cu 2 ore/siptiménid, fArd afectarea drepturilor salariale, pentru cadrele didactice cu o
vechime in invitimant de peste 25 de ani de activitate gi gradul didactic 1, precum si pentru cadrele
didactice care au dovedit performantd educationald, in conformitate cu prevederile unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetirii. Aceasta se aprobd in consiliul de administratie, se
revizuieste anual §i constituie anexa la contractul individual de mounca.”

(4) Norma didacticd de predare-invitare-evaluare, de instruire practicd si de evaluare curent a elevilor in
clasd, in care pot fi incluse 5i activitd{i de pregitire pentru evaluiri/examene nationale gi/sau pentru
obtinerea performantei educationale, precum si cele de Invitare remediald, reprezintd numarul de ore
corespunzator activititilor previzute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

é) 20 ore pe siptdménd pentru profesorii din invatiméantul liceal si postliceal,

b) 18 ore pe sdptiman3 pentru profesorii din invifdmantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic
I sau titlul de profesor emerit §i care desfdsoard activitate de mentorat;

c) 26 de ore pe siptaméini pentru profesorii de instruire practic gi maistrii instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin licentierea in cariera didacticé,

d) 22 de ore pe siptimani pentru profesorii de instruire practic gi maistrii instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin gradul didactic I si care desfdsoars activitate de mentorat;

(5) Pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfdsoard activitate de mentorat, orele de mentorat
se remunereaza In sistem de plati cu ora, echivalent a 4 ore pe siptaméni;

(6) Pentru pregitirea remedial3 sau de stimulare a excelentei didactice se pot aloca In norma didacticé de
predare pani la 4 ore;

(7) Profesorii previzuti la alin. (4) lit. a) i d) au dreptul la remunerarea activititii In regim de plata cu ora
a activititilor previzute la alin. (2), dupi efectuarea normei didactice de predare diminuate;

(8) Profesorii previzuti la alin. (4) lit. a) si d), precum si personalul previzut la alin. (5) desfagoars cel
putin 4 ore pe sptdméni activititi de mentorat;

(9) Norma didacticd a profesorului cousilier scolar corespunde unui post de profesor consilier gcolar i se
stabileste prin raportare la un numar de maximum 300 de elevi, Activititile specifice normei didactice
sunt stabilite prin regulament aprobat prin Ordin al Ministrulul Educatiei si includ colaborarea cu
asistentul social ¢i asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in cadrul echipelor comunitare
integrate pentru combaterea siriciei $i excluziunii sociale.

CAPITOLUL III - Personalul administrativ

Art, 50

Personalul administrativ ate drepturile gi obligatiile previizute de legislatia in vigoare gi de contractele
colective de munca aplicabile.

(1) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatimant sunt coordonate de Director, Consiliul de Administratie al unitdtii de Invitimant aproba
comisiile de concurs gi valideaza rezultatele concursului;

(2) Angajarea personalului administrativ in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” se face de catre
Director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin Incheierea Contractului individual de muncd;
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(3) Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specialist de medicina muncti, care atestd ¢ este apt pentru
prestarea activititii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald;

{4) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguli, de administratorul de patrimoni;

(3) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdfii de Invitdimant i se aprobd de cdtre Directorul/Directorul adjunct al unitatii de
thvatAmant,

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de Iucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unititii, Directorul poate solicita Administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare;

(7) Administratorul de patrimoniu mu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele
necesare unitatii de invatdmant;

(8) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemmnatd de citre Director, verifici periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unititii de Tnvitdmant, In vederea asigurdril securitéitii beneficiarilor primari/personalului din
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”.

CAPITOLUL 1V:; Evaluarea personalului

Art. 51

Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si Contractului colectiv de munci aplicabil.
Art. 52 '

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la Inceputul anului scolar;

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi In pericada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior;

(3) Conducerea Colegiului va conmnica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluirii conform figei specifice.

Art. 53

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere réspund disciplinar conform Legii
nvat#mAntului preuniversitar nr. 198/2023;

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003- Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

CAPITOLUL V: Rispunderea disciplipard a personalului din unitatea de invitimint

Art. 54

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art.. 55

Personalul administrativ rispunde disciplinar #n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile 51 completirile ulterioare.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul Colegiului
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral
Art, 56
(1 Consiliv]l profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practici dintr-o unitate de invétamant. Presedintele Consilivlui profesoral este Directorul;
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea Directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare g instruire practicd;

)] Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unititile de
Invatamant unde Isi desfigoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de Invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an scolar, ¢ au norma de bazi.
Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Invitdmént unde au norma de
bazi se considerd abatere disciplinari;

4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de tovaidmant;

(5 Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total
al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
Colegiului, precum i pentru elevi, périnti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
Inceputul sedintei;

(6) Directorul Colegiului numeste, prin decizie, att componenta Consiliului profesoral, cét gi
Secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribuiia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral;

{7 La sedinfele Comsiliului profesoral, Directorul poate invita, in functic de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi‘sau personalul administrativ din unitatea de invdtimént, teprezentanti
desemnati ai périntilor, ai Consiliului elevilor, ai autorititilor Administratiel Publice Locale, ai
operatorilor econemici si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa
i reprezentantil organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimint
preuniversitar care au membri In unitate;

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestiia consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea Ordinii de zi a sedintelor de catre Presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea Ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,Pentru”, numéirului de voturi ,,impotriva” si a numéarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral gi invitagii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului;

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfirsitul procesului-
verbal al fiecrei sedinte; Presedintele Consiliului profesoral semneazd, dupd membri, pentri certificarea
celor consemnate n procesele-verbale;

(10) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numercteazi pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind, Directorul
Colegiului semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplici sigiliul Coleginlui;

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este Tnsotit de vn dosar care confine Anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedingd, Registrul ¢i dosarul se péstreazd intr-un figet securizat,
ale cdrui chei se gisesc la Secretarul si la Directorul Colegiului;

12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfiigura, dupé caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, In sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitdtii de invitamant.

Art. 57

Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:
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a) analizeazi, dezbate si valideazd Raportul privind calitatea invatdmantului din cadrul Colegiului,
lar acesta se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;
¢) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu

Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin Ordin al Ministrufui Educatiei,
e) propune Consiliului de Administraie premierea si acordarea tithului de ,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd,

f) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incllciri ale eticii
profesionale de ctre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducers, dupa caz;
g) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare
institutionald al Colegiului;

h) dezbate i aprobi rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completiri sau modificdri
ale acestora;

i) aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor/ profesor-diriginte,
precum si situatia scolarii dup3 incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

D) aprobd, dupi caz, sanctiumile disciplinare aplicate elevilor care sdvirsesc abateri, potrivit

prevederilor Statutului elevului, prezentului Regulament gi ale Regulamentului de orgamizare si
functionare a Colegiului;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Colegiu, conform
reglementérilor in vigoare;

D propune Consiliulni de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile ]a purtare mai mici de 7,

n) avizeazi oferta de Curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar wrmator §i o propune spre

aprobare Consiliului de Administratie, avizeaz oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta geolii
(CDEOS) pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare Consiliului de Administrafie. in stabilirea
listei de optionale, Consiliul profesoral va {ine cont de numdrul si ordinea optiumilor pentru CDEOS
exprimate de cétre elevi gl pirinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd proiectul planului de geolarizare;

) valideazs, la tnceputul anului seolar, Figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de inviitimént, In baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului;

1) dezbate, la solicitarea Ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie inifiativd, proiecie de

acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistermului national de Invatimént, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

8) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
tnvatimant i propune Consilivlui de Administratie miisuri de optimizare a acestuia;

1} propune gi alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii, In conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei In vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a Directorului Colegivlui, conform legii.

Art, 58

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convoc#rii prin mijloace electronice;
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c) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, nsotit de dosarul cu Anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 59

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din
cel putin un périnte delegat al Comitetului de parinfi al clasei, cu exceptia claselor din Invatamantul
postliceal §i reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei,

(2) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte;

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cdte ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor i a elevilor,

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitd}i, intemperti, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului clasei se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare In sistem de videoconferinta.

Art. 60

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a)  analizeazi de cel putin dou# ori pe an progresul scolar i comportamentul fiecrui elev;

b)  stabileste masuri de sprijin atdt pentry elevii cu probleme de invitare sau de comportament, ct §i
pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) siabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funcfie de frecventa si comportamentul
acestora In activitatea scolard si extragcolard; propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7,

d)  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢)  participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f)  analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiuni sau solufioneazi contestatiile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de Invitamant. .

Art. 61

{1)  Consiliul clasei se intrunéste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor i adopta hotérén cu
votul a jumditate plus umu din totalul membrilor si;

(2) La sfirsitul fiecirei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinti, Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasi sau nivel de tnvatiméant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si
se inregistreazd, Registrul de procese-verbale al Consiliufui clasei este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor, numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinti.

CAPITOLUL II; Responsabilititi ale personalului didactic in CEVM

SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte i programe educative ycolare §i extrascolare

Art, 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administrafie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de Administratie al Colegiului;

2) Coordenatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneazh
activitatea educativi din unitatea de Tnvatamant, initiazs, organizeazi si desfdsoari activitdti extragcolare
la nivelul Colegiului, cu dirigintii, cu Consiliul reprezentativ al périnfilor si asociatia de périnti, cu
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reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu Consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali;

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si exirascolare Isi desfagoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald §i nonformali;

)] Directorul Colegiului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative
scolare s extragcolare, in functie de specificul unitatii;

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei In vigoare;

(6) Deoarece in cadrul Colegiului s-au obtinut acreditirile Erasmus+, VET si SCH, Directorul poate
numi, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirdrii Consiliului de Administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene.

Art. 63

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are uxmétoarele atributii:

) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformald din Colegiu;

b) avizeazi planificarea activitafilor din cadrul programului activititilor educative ale clase;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
Colegiului, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu direciiile stabilite de catre
Inspectoratul Scolar $i Minister, Ih urma consultirii Consiliului reprezentativ al périntilor, Asociatiei de
parinti, acolo unde existd, si a elevilor si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

d} elaboreazd, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a Consiliului reprezentativ al pdrinfilor si a
Asociatiei de parinti, acole unde existZ;

f) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineazii informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de inva{imént;

I} faciliteazd implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor, a Asociatiei de péring, acolo unde
existd, gi a partenerilor educationali In activititile educative;

i) ‘elaboreazi tematici i propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu plrintii sau cu
reprezentantii Iegali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul Colegiuiui;

k} faciliteaz vizite de studii pentru elevi, Tn tard gi In striindtate, desfagurate fn cadrul programelor
de parteneriat educational;

) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolard gi Inainteazd Consiliului de Administratie

propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul gcolii;

m) initiazi gi sustine colaborarea Colegiului cu unititile de educatie extrascolard din localitate/judet;
n) se asigurd cil rezoltatele tnvafarii dobAndite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrageolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de parteneri
acestora;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative scolare §i extragcolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

P} orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

Art. 64

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare contine:

a) Oferta educationald a Colegiului in domeniu! activitatii educative extrascolare;
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. b) Planul anual al activititii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenfie gi interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

b} documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul Scolar i Minister, privind activitatea educativ extragcolard.

Portofoliul mentionat poate fi realizat gi stocat si in format electronic.

Art. 65

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre Consiliul de Administratie al unitétii de Invaitdmant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a surselor
de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitigii
de invagamant; '

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene Igi desfigoard activitatea In baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern:
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantfiri;

(4) Directorul unitdii de tnvitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitétii;

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atribugii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, In corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministeral
Investitiilor 5i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationali pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEEP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor eurcpene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Buropeant, Ministerul Educatiei sau alte autoritdfi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP etc.;

c) identifici oportunitiii de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
europeand;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor  beneficiarilor
primari/pirinfilot/reprezentanfilor legali ai acestora/personalului unititii de Invifimant/comumnititii
scalare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalulul unititii
de fnviitimént, a beneficiarilor primari ai educatiei, 2 Consiliului reprezentativ al parintilor si Asociatiei
de périnti, acolo unde exist;

e} faciliteazd, 1a nivelul unititii de invatAmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
suropeand;

) faciliteazd mobilititi cu scop de Tnvdtare pentru elevi si cadre didactice In tard si in striinftate,
desfAgurate Tn cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de Inviitdmant,

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor desfigurate la
nivelul unitétii de Invétaméant;

i) participd la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;
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j) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

%) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia In vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene confine:

a) analiza de nevoi a unitifii de Invitdmant;

b) documentatia specifici pentru scrierea gi implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitétile
de invitimant gi coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢} apelurd, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de Invatimant si  alte documente care reglementeazd accesarea  fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
IS)/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene I Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitdti §t instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat §i stocat i In format electronic.

Art. 66

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative geolare ¢l extragcolare;

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare s¢ regiseste In Raportul anual de activitate, prezentat In Consiliul de Administratie,
Activitatea educativa gcolard gi extragcolard este parte a Planului de dezvoltare institufionald a Colegiului.

SECTIUNEA. 2: Profesorul diriginte

Art. 67
(1) Profesorul diriginie coordoneazd activitatea clasei din Invifdméntul liceal, profesional si
postliceal,

(2 Un cadm didactic poate Indeplini atributitle de profesor diriginte [a o singwrd formatiune de
studiu.

Art. 68

(1 Profesorii diriginti sunt numiti anual de citre Directorul Colegiului, In baza hotirdrii Consiliului
de Administratie;

2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilititilor, principiul

continuitatii, astfel incét clasa s aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatimant,

(3) De regula, peate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumétate din norma didactica in unitatea de invafmant §i care preda la clasa respectiva.

Art, 69

D Activitétile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic;

2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform Proiectului de dezvoltare
institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care Il coordoneazi. Planificarea se
avizeazd de catre Directorul Colegiului,

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere gl orientare profesionald sunt obligatoril si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din Aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere §i
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfdgura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
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cunostinti elevilor, parintilor §i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdfi se
realizeazd cu aprobarea directorului CEVM, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezenta.

@ Profesorul diriginte desfigoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesional
pentru elevii clasel, Activitdtile se referd la:

a) teme stabilite in concordant cu specificul virstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor gcolare in vigoare elaborate pentru Aria curriculard ,,Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nationale,
precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii gi
organizafii;

{5) Profesorul dirviginte, In colaborare cu consilietul scolar §i parteneri educationali, urméreste dezvoltarea
si perfectionarea abilititilor personale i academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a
portofoliilor acestora, In propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea
accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insetfiei socio-
profesionale viitoare a benefictarilor primari;

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabilegte dupd consultarea
beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu specificul varstei i nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi;

(7) Profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul seolar, mediatorul colar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari paringi ¢u privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanétate;

(8) Profesorul diriginte monitorizeazg activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul itinerant
si de sprijin si informeazi Consiliul de Administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari
extrascolare;

(9} La Inceputul anului gcolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, sprijin educational, mediere gcolard
ete.), programele (burse gcolare, invitare remedial3, scoala la domiciliu ete.) disponibile la nivelul unitatii
de Invatimant.

Art. 70

(1) Pentru realizarea unel comuniciri constante cu pirintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Intllnire pentru prezentarea sifuatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandetnii, alte situatii exceptionale, aceste Intlniri se
pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinga;

(2) Planificarea orelor dedicate Intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeazi la avizier sau pe site-ul Colegiului;

3) [ntalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomands a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd n prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea parintelvi/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa gi elevul,

Art. 71

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. COrganizeazi §i coordoneaza:

a) activitatea colectivuhai de elevi;

b) activitatea consiliutui clasei

c) Intalniri la care sunt convocati toti pdrintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul

anului scolar si ori de céte ori este cazul;

33



d) actiuni de orientare scolard i profesionald pentru elevii clasei;

e) activitti educative gi de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invétdmént gi In afara acesteisa, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului,

) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari, inclusiv cele In
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare st consiliere antidrog;

h) activititi de cunoagtere, intercunoastere gi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea

formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocs la nivelul clasei.
2. Monitorizeazi:

a) situatia la Invat#iurd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile $i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor In timpul activititilor scolare, extrageolare §i extracurriculare;

e participares elevilor 1a programe sau proiecte si implicarea acestora In activit3fi de voluntariat;

3. Colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative geolare si extragcolare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdttlor
scolare i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ care 1i implici pe elevi;

b} cabinetele de asistent# psihopedagogicd, 1n activititi de consiliere gi orientare a elevilor clasei;

c) Directorul CEVM, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea gi dotarea sélii de clas, inclusiv in scopul pdstririi bazei materiale, pentru sclutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, apirute in legdturi cu colectivul de elevi;

d) Asociatia §1 Comitetul de périnti, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor gi evenimentele importante la care acestia participi gi cu alti parteneri
implicati in activitatea educativd gcolard si extragcolard;

e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolard si extragcolars;

£ compartimentul Secretariat, pentru fntocmirea documentelor geolare gi a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, Tn vederea completéi‘ii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii gi périntii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatamant;

b) elevii i printii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludri §i
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu périntii sau cu reprezentanii legali,
precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul In care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face Tn scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare;

¢)  pdrintii sau reprezentantii legali, In. scris, referitor la sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiet
geolare, situatiile de corigenta sau repetentic;

) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedutii de management a
cazurilor de violenta. - '

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Colegiului, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau figa postului.
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Art. 72
Profesorul diriginte mai are §i urmétoarele atributii:

2) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatélui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului;

o) propune, in cadrul Consiliului clasei si In Consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunogtinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
Consiliul clasei, precum i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

€) pune In aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
reguiament 51 Statutul elevului;

1) Incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazd in catalog si in
carnetul de elev;

2) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfargit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consilinlui de Administratie acordarea de bwrse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofolivlui educational al elevilor;

i Intocmeste calendarul activittilor educative extragcolare ale claseil.

k) la finalizarea invitamantului liceal, profescrul consilier geolar si dirigintele emit céte o

recomandare consultativii de incadrare intr-o form# de Inviitdméant de nivel superior, avind caracter de
orientare scolaréd pentru fiecare elev In parte. Se poate realiza i ¢ recomandare sub forma unei orientfiri
vocationale de fncadrare pe piata fortei de munci,

CAPITOLUL IIT: Comisiile pe probleme din cadrul Coleginlui

Art. 73

1Y) La nivelul unititi de invitdmant functioneazi comisii:

1. cu caracter permanent;

2, cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

2) Comisiile cu caracter permanent sumni:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitaitii,

c) Comisia de securitate i sdndtate In munca §i pentru situatii de urgentd;

d) Comisia pentru controiul managerial intern;

€) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in
mediul scolar gi promovarea interculturalitagii,

f) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactica.

3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comistile

cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar In. anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt Infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Colegiului,

4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite In cadrul Colegiului, propuse de
Consiliul profesoral §i aprobate prin hotéréri ale Consiliului de Administratie.

Art. 74 '
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(n Comisiile de la nivelul Colegiului Tgi desfiigoard activitatea pe baza Deciziei de constituire emise
de Directorul Colegiului. fn cadrul comisiilor previizute la Art. 73 alin. (2) lit. b} si ) sunt cupringi §i
reprezentanti ai elevilor si ai pirintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizafi de Consiliul scolar al
elevilor, respectiv Consiliul reprezentativ al parintilor i Asociatia de périnti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din Colegiu §i documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prezentul Regulament.

3) CEVM fisi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
Art.75

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Colegiului, in baza hotirdrii Consiliului de
Administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul Colegiului emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(1) Activitatea Comisiei penttu curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
citre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica;

2) Numirea tesponsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a Directorului, emisi in
baza unei hotirdri a Consiliului de Administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului
profesoral;

) n cadrul Colegiului, catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curticulum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1§i desfigoard activitatea, dupd caz, pe arii curriculare, pe
discipline de studiu sau pe discipline Tnrudite; -

4) Fiecare arie curriculard are un Responsabil de atie curriculard ale crui atributii sunt urmitoarele:

. Coordoneazi activitatea disciplinelor din aria curriculard respectivd si planificd activitatea
membrilor acesteia;

» Proiecteazii, organizeazi, adapteazi gi evalueazi activitatea ariei curriculare;

. Consiliaza gi evalueazi activitatea sefilor de segment;

® Asistd fiecare membru al catedrelor (din aria curriculard) cel putin o data pe an gcolar,

. Promoveaza, consiliazd, coordoneazi elaborarea programelor pentru Curticulumul la decizia

scolii si Curriculumul in dezvoltare locala;

Evalueazi Curriculumui la decizia scolii g1 Curricutumul in dezvoltare locald (CDL);
Proiecteazd teme interdisciplinare gi transcurriculare;

Stimuleazé lucrul In echipd;

Optimizeazi folosirea resurselor gi asigurd realizarea unui centru comun de resurse;
Stabileste ciile de realizare a activitatii extracurriculare;

Asigurd omogenizarea activitatii extracurriculare;

Propune reprezentantii ariei curriculare in Consiliul pentru curriculum;

Colaboreazi cu membrii Consiliuhi pentry curriculum;

Raspunde de Intocmirea gi predarea citre directiune a documentatiei comisiei de arie curriculars,
care include :

a) Componenta comisiei §i respensabilititile membrilor acesteia,

b) Documentele de proiectare a activiti{ii anuale si semestriale a comisiei;

c) Rapoariele semestriale privind activitatea comisiei;

d) Scurte informari privind ritmicitatea notaril si a parcurgerii materiei, activitdtile desfasurate de

comisie, rezultatele elevilor la olimpiadele scolare (locale, judetene, nationale), referatele prezentate san
proiectele didactice de la lectiile deschise etc;

&) Figele de asistentd la ore.

(4) Comisia pentru curriculum are urméatoarea cotnponenta:

- Reprezentanti ai echipei manageriale: Director, Director adjunct
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- Responsabil comisie

- Membri - sefii celor patra arii curriculare:

*Limba& si comunicare

*Matematicd si stiinte

*QOm §i societate

*Tehnologii- formatd din catedrele: Management, Contabilitate, Comert, Turism §i alimentatie, Instruire
practicd

Fiecare unitate de tnviitimant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si funcfionare a catedrelor/comisiilor metodice, fn functie de nevoile
proprii.,

(3) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activitifi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unita{ii de invatimant,
precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitdtii de invatfmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificrii §i proiectérii didactice;

¢) monitorizarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum a modului de aplicare a planurilor -
cadru i a programelor geolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz, a unor
activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

&) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participérii acestora la
examene §i concursuri scolare;

f) realizarea la nivetul catedrelor/comisiilor metodice a unor Instrumente §i resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbitutd i avizati de Consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, Consiliului de Administrafie al unititii de fuvafimént;

 h) coordonarea activitdfilor de prezentare a ofertei de CIDEOS$ pdrintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederca acorddrii de citre Inspectoratul Scolar a avizului de
specialitate pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitifii de Invitdmént;

j) elaborarea annald a unui raport privind calitatea ofertel curriculare a unititii de favatimant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul wnititii de Invitimént, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre Responsabilul comisiei pentru cwrriculum, in Consiliul profesoral, a Raportului
de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor si recomanddrilor Raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul geolar urmiitor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii gcolare si a predérii la nivelul de
performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invétare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor §i a desfiguriirii programului Jnvitare remediald™ la
nivelul unitatii de Invatimant; '

n) momnitotizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria i cultura
nmiinoritégii cdreia 1i apartin gi intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sé le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

37



o} constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care s cuprindi documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Bducatiei, care sprijind aplicarea
curticwvmului;

p) constituirea si actvalizarea periodici a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate i aprobate la nivel national, cit gi cele elaborate si aprobate la nivelul
unitétii de invatimant (planuri-cadru §i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS);

4) Comisia pentru formare §i dezvoitare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unititilor de invitimént preuniversitar de stat, prin decizie a Directorului, fiind formatd din 3-7 membri,
dinfre care unul este Responsabilul/Coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii Consiliului profesoral;

(5) Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare In cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Respousabilul
nu poate ocupa functia de Director sau Director adjunct;

(6) Componenta CFDCD este stabilit3 anval, prin decizie a conducerii unitatii de invafimént;

(7 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic identificd nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele i proiectele destinate formarii continue a personalului didactic §i
monitorizeazd evolutia In carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe §i
proiecte de formare continui;

(®) Atributiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in catiera didacticd sunt wmitoarele:

a) realizeazd o eviden{d a nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul wnitatii de
Invatimant si le raporteazii Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii
continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii tn carfera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitétii de invitimant/
local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud fn cariera didacticd gi cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifics, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studil
de caz, schimburi de experienta etc., la nivelul unitatii de tnvatamant;

€) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru Definitivare in invatimantul preuniversitar/de licentiere In catiera
didacticd;

f) sprijin cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatirii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participirii la mobilititi cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele
UE In domeniul educatiei;

g) gestioneaz sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invitiméant, evaludnd anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personaluf didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date
privind numirul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin recunoagtere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didacticd, calculati 1a data de 31 angust;

h) monitorizeazd inpactul formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare—1nva1;are-
evaluare gi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invafamant;

i) informeaza §i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in carierd;

j) consiliazi personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul profesoral al unitatii
de invitamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de invatimént pentru a
¢labora programe de formare adaptate si actualizate;
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m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.76

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii se constituie la nivelul unitafilor de Invatdméant preuniversitar de stat, in
baza hotararii Consiliului de Administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este
formati din:

~ un Director adjunct sau, dupd caz, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanfi ai parinfilor/reprezentantitor legali desemmnati de conmsiliul reprezentativ al
périntilotr/reprezentantilor legali §i asociatia de pirinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administrafie al
unitdtii de Invtimant, cu statut de invitafi;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupé caz.

(1) Directorul unititii de Invitimént emite decizia de constituire §i componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea gi combaterea violeniei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(2) Fiecare unitate de invatimant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea
sl combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul gcolar §i promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

{(3) Activitatea comisiei se desfiigoarii prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentel, a faptelor de coruptie §i discriminérii i,
respectiv, afirmd promovarea interculturalititii, In mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminirii in mediul
geolar §i promovarea interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
sivirgesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, pofrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitiii de
Invafdmant.

(5)Comisia dsigurd implementarea normelor specifice Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra elevilor si perscnalului precum si al altor situatii corelate In mediul geolar g1 al suspiciunii
de violentd asupra copiilor in afara medivlui scolar, conform OME nr. 6235/2023. Tn cadrul institutiei se
constituie un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violentd, In conformitate cu
prevederile art. 65 alin.(4) lit. b) 51 ¢} din Legea Invapamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea gi combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd sdvArsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la savirsirea faptelor de violents, elaborarea, revizuirea i
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentel in mediul scolar al unitdtii de tavAtEmant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenfei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatdmantului Tn anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea $i managementul
cazurilor de violenti scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei §i
ai jandarmeriei;
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care s3 aibi drept consecinti
cregterea gradului de siguranti beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea scolard §i prevenirea
delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente unitdfii de Tnvéfimént,

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a
unui climat gcolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invétimant.

1. In conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare, respectiv cu prevederile Planului de
Siguranta National in Scoli de prevenire si combatere a violentei si consumului de droguri, cu Strategia
Nationald privind traficul de persoane respectiv Planul teritorial cadru, in incinta §i In zonele adiacente
unitatii, asigurarea unui mediu securizat se realizeazd de cdtre Administratia Publicd Locald, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, Inspectorat Scolar, respectiv Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Plotesti;

2 Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei are obligatia de a colabora cu autoritétile
Administratiei Publice Locale, cu reprezentantii politiel §i ai jandarmeriei pentru a cregte siguranfa in
unitatea de InvifmAdnt; elaboreazd rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de nvi{dmant
respectiva; propune conducerii Colegiului masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc §i a
situatiei specifice, care si aiba drept consecintd cregterea gradului de siguran{d a elevilor §i a personalului
din unitate gi prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente Colegiului;

3. fn Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti se stabilesc conditiile de acces in
gcoald al personalului unitdtii, al elevilor §i al vizitatorilor, acestea fiind incluse in Regulamentul de
organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, conform unel
proceduri operationale.

b) prevenirea gi combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul potentialele riscuri si
“vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invitimant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- degfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru tnvitdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaragiilor de interese de cltre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discriminarii si
a segregdrii gcolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse In unitatea de invafamént (ex. tablourile expuse pe peretii
unititii de Invatimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba minorititilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitiii locale;

- asigurarea faptului c# traditiile, sirbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor legali 1 a comunitatii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminate si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora
Consiliului de Administratie, Directorului unitafii de invafamant sau Consiliului profesoral, dupd caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii principiilor seolii incluzive;
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- propunerea unor activuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invitimdnt, care si contribuie la
cunoagterea i valorizarea celuilalt, la promovarea intercubturalitatii;

~ consilierea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd,
lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitiitii locale;

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea 3i evaluarea acfiunilor Intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiel privind desegregarea scolardi §i, dupd caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolard la nivelul unititli de invatimant;

d) oricare alte atribugii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevedetilor
legale in vigoare,

(6) La activit3jile comisiei poate participa, cu statut de invitat, i un politist desemnat de ciitre Directia
(fenerald de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Art.77

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

(1) Membrii comisiel CEAC si responsabilul acesteia se aleg din réndul personalului didactic de
predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiet nu poate ocupd
functia de Director sau Director adjunct;

2) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitifii elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitidtilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeazd rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor
generale si tematice si formuleazil propuneri de imbunititire a calititii educatiei la nivelul Colegiului;

(3) Comisia pentru evaluarea gl asigurarea calititii colaboreazi cu ARACIP, ¢u Biroul Judetean
pentru inspectie scolard si asigurare a calititii, cu Consiliul de Administratie, cu structurile asociative ale
parintilor, cu Consiliul scolar al elevilor si cu Consiliul profesoral al Colegiului.

Art. 78

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltérii sistemului
control managerial intern

{1) La nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti s¢ constituie, prin
decizie a Directorului, in baza hotirérii Consiliului de Administratie, Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologici a implementirii si dezvoltirii sistemului control managerial intern,
In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitétile publice
51 pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificérile i completarile ulterioare;
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, th functie de complexitatea i de volumul activitatilor din Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti, de citre conducitorul acesteia. Comisia se Tntrunegte ori de céte ori este
nevoie.

Art. 79

Comisia de monitorizare, coordonare gl indrumare metodologic a implementirii si dezvoltirii sistemului
control managerial intern are urméatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor §i a actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazi, cind necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare; -

c) coordoneazi gi influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati In cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitati
publice;
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&) organizeazd consultiiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atat fn cadrul compartimentelor, cét
si Intre structurile Colegiului, '

Art.80

Comisia de securitate gi sdndtate In muncd si pentru situatii de urgentd

(1) La nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti se constituie, prin
decizia Directorului, datd in baza hotérarii Consiliului de Administratie, Comisia de Securitate gi Sanatate
in Muncé i pentru Situatii de Urgents;

2) fn CEVM functioneazi Comisia de Securitate gi Sanatate In Munci §i pentru Situatii de Urgentd
cu 2 subcomisii- Comitetul de Securitate si Sanidtate in Muncd si Comisia de Situatii de Urgentd,
Prevenire si stingere a incendiilor, ale cirei atributii sunt stabilite prin programul anual de mésuri;

3) Directorul CEVM, cadrele didactice si personalul administrativ cu atributii in domeniu, rdspund
de aplicarea tuturor normelor privind protectia muncii §i prevenirea incendiilor;

4) Directorul CEVM

- are obligatia si instruiascd, prin persoane competente, personalul didactic i nedidactic, In problemele de
protectia muncii §i prevenirea incendiilor;

- asiguri prin Comitetul de Securitate si S&nitate in Munea si Comtisia pentru Situaii de Urgentd existente
in scoald planurile de evacuare In caz de incendii i ale instructiunilor de protectia muncii si pazi contra
incendiilor, specifice fiecrui loc de munca si fiecirel activititi;

- controleazi, tmpreund cu responsabilii de compartimente, modul de aplicare a instructiunilor in clase,
cabinete, laboratoare, sali de sport, centrala termicé ete;

&) Cadrele didactice care desfiisoari activititi de laborator efectueazi instructajul de SSM si PSI
Tnaintea activita{ii respective si rispund de securitatea elevilor in aceastd perioads;

(6) Dirigintii vor instrui periodic elevil cu privire la normele de protectia muncii §i prevenirea
incendiilor, specifice activitatilor gcolare §i extragcolare;

{7 n caz de accidente grave, directorul CEVM si responsabilul Comitetul de Securitate §i Sinitate
in Munc3 si Comisia pentru Situatii de Urgentd sesizeazd imediat Inspectoratul Teritorial de Munca,
Procuratura, Inspectoratul de Politie §i Inspectoratul Scolar, care va anunta, de urgentd, conducerca
Ministerului Educatiei;

(%) Consiliul de Administratie analizeaza gi monitoriza periodic modul de desfdgurare a activitatii
Comitetului de securitate si siriitate fo muncd si Comisiei de apérare Impotriva incendiilor, stabilind
misuri de optimizare a acesteia printr-un membru al Consiliului de Administratie;

9 Directorul CEVM, prin compartimentele adminisirativ si de contabilitate, asigurd baza tehnico-
materiald necesard activitatii de securitate gi sinitate In munc si prevenire a incendiilor.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUTY
DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC
Personalul didactic auxiliar din Colegiul Economic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este
format din; bibliotecar, informatician/analist programator, laborant, pedagog scolar, secretar,
administrator financiar (contabil), administrator de patrimoniu- art 192, Legea Invitimantului
preuniversitar.

CAPTITOLUL I: Compartimentul Secretariat

Art. 81

() Compartimentul secretariat cuprinde posturile de Secretar-Sef, Secretar, Informatician, Analist
programator;

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat Directorului;
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(3) Secretariatu] functioneazd in program de lucru cu elevii, cu parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitiitii, aprobat de Director, in baza hotiririi Consilinlu de
Administratie.

Art. 82

Compartimentul Secretariat are urmdtoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Colegiului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autorititi, precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pstrarea, organizarea §i actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotdrérilor
Consiliului de Administratie;

€) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfigurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previizute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea In conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
2 procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare, in

conformitate cu prevederile Regulamentului privind reginmul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentdi scolardi In invatdimantul preuniversitar, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pistrare, stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei;

i) pistrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate §i semmate de persoanele
competente, n situatia existentei deciziei Directorului In acest sens;

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) fntocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Colegiului;

1) calcularea drepturiler salariale sau de altd naturd tn colaborare cu serviciul contabilitate;

nj gestionarea corespondentei Colegiului;

0) ntocmirea §i actualizarea procedurilor activitétilor desfisurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau memoriilor primite de
la elevi, périnti/reprezentanti legali, alte persoane;

P) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) inregistrarea documentelor (regulamente, grafice, proceduri, proiect de incadrare, oferta
educationald, 5.a) numai dupd aprobarea acestora in Consiliul de Administrafie.

r) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia tn vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, Regulamentul intern,
hotirérile Consiliului de Administratie §i deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa.

Art, 83

1) Secretarul-Sef/ Secretarul Colegiului pune [a dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acestora;

(2) Secretarul-Sef/ Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sférsitul orelor de
curs, fmpreun3 cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens;
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3) fn pericada cursurilor, cataloagele se pistreazd in cancelarie, fntr-un figet securizat, iar in
perioada vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigurantd;

(4) fn situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, $i de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Colegiului, cu acordul
prealabil al petsonalului solicitat;

(5} Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oriciror acte de studii sau documente gcolare;
®) Secretarul-Sef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor scolare in

conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii i al documentelor scolare
gestiopate de unititile de Invatdmant preuniversitar;

(7) Unitatea de tnvagimant va pune la dispozifia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitéri, petifii, cereri, memerii,
sesizir ete.;

(8) Conducerea unitijii de invifiimant se va asigura cii termenul de rispuns previzut de lege pentru
memorii/ petitii/ cereri va fi respectat;

(9) In fiecare unitate de invatimént va exista un sistem confidential funcional pentru sesizarile referitoare
la posibile acte de violents,

(10) Pentru a asigura legitura pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatimant, Directorul si Consiliul de Administratie decid un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu paringii/reprezentantii legali al acestvia in intervalul orar
8:00-9:00, respectiv 16:00-18:00, cel putin doué zile pe sdptdmana.

CAPITOLUL IT: Compartimentul financiar-contabil

Art. 84

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura organizatorici din cadrul Colegiului in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea
situatitlor financiare, precum i otice alte activitdti cu privire la finantarea gi contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de Regulamentul de
organizare §i functionare al unitatii 3i de Regulamentul intern;

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde: -administratorul financiar, precum i ceilalti angajati
asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil";

3 Compartimentul financiar-contabil este subordonat Directorului Colegiului.

Art. 85

Compartimentul financiar-contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarea activitétii financiar-contabile a Colegiului;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Colegiului, in conformitate
cu dispozitiile legale In vigoare gi cu hotaririle Consiliulul de Administratie;

c) ntocmirea Prolectului de buget si a Raportului de executie bugetard, conform legislatiel Tn
vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile; '

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizatea contabilititii veniturilor $i cheltuielilor;

1) consemnarea in documente justificative a otricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
Colegiului i Inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;,

g) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul Secretariat,

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, In situatiile previzute de lege

si ori de chite ori Consiliul de Administratie considerd necesar;
i) intocmirea lucriirilor de inchidere a exercitiului financiar;
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b)) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Colegiului fata de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de stat, bugetul local gi fata de tetti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

D avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale Consilivlui de
Administratie, prin care se angajeazi fondurile unitafii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) fntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizénd operatiunile previzute de normele legale
Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, din hotararile
Consiliului de Administratie si din deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

Art. 80

N fntreaga activitate financiard a Colegiului se organizeaza si se desfdgoar cu respectarea legislatie
in vigoare;

(2) Activitatea financiard a Colegiulni se desfisoard pe baza bugetului propriu, care include si
autofinantarea.

Art. 87

Pe baza bugetului aprobat, Directorul si Consiliul de Administraie actualizeazd programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea fncadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli In limitele fondurilor alocate.

Art. 88

(D Este interzisi angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguraté sursa de finanfare;

2 Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conforin hotdrarii
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL III - Compartimentu! adwinistrativ

SECTIUNEA 1 - Organizare §i responsabilitifi

Art, 89

a) Compartimentul administrativ este” coordonat de Administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic al Colegiului;

b) Compartimentul administrativ este subordonat Directorului Colegiului.

Art. 90

Compartimentul administrativ are urmétoarele atribugii:

a) gestionarea bazei materiale;

) realizarea reparatiilor cave sunt in sarcina unititii si a lucririlor de fintrefinere, igienizare,
curitenie si gospodarire a Colegiului;

c) intrefinerea terenurilor, a clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Colegiului;

e) receptia bunurilor, a serviciilor §i a luerdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumuiui de materiale;

h) punerez in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea Colegiului privind sindtatea gl
securitatea In munci, situatiile de urgentd si PSI;

1) fntocmirea Proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérarile
Consilivlui de Administratie §i deciziile Directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

SECTIUNEA a lJ-a: Management administrativ

Art. 91

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de invatimant se reelizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Art. 92

) Inventarierea bunurilor Colegiului se realizeazi de ciitre Comisia de inventariere, numitd prin
decizia Directorulu;

@ Modificirile care se opereazi In listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea Colegiului se
supun. aprobirii Consilivlui de Administratie de ciitre Director, la propunerea Administratoralui de
patrimoniu, In baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 93

3) Bunurile aflate in proprietatea Colegiului de stat sunt administrate de citre Comsiliul de
Administratie;

G Bunurile aflate in proprietatea Colegiului particular sunt supuse regimulud juridic al proprietitii
private.

Art, 94

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt 0 proprietatea sau administrarea Colegiului, pot fi
inchiriate in baza hotararii Consilivlui de Administratie.

CAPITOLUL IV - Biblioteca gcolarid sau centrul de documentare si informare

Art, 95

(1 In unititile de tnvitimént se organizeazi si functioneazi Biblioteca gcolard sau Centrul de
documentare §i informare;

@) Acestea se organizeazd §i functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 33472002, republicata, cu
modificarile i completdrile ultetioare, si a regulamentului aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei;

3) in situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii Colegiului, precizate explicit in fisa postului;

G)) fn unititile de invatdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning;

(3) Platforma scolarii de e-learning este utilizatd de citre unitatea de fnvatdmint §i pentru a acorda
asistenf# elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada In care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale;

(O] Bibliotecile geolare, respectiv centrele de documentare gi informare sunt dotate i cu materiale,
ciirti, periodice, resurse educationale in limbile minorititilor nationale i care reflecti nevoile, interesele,
cultura, istoria si identitatea minorititilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati;

(7} Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot funcfiona In orice unitate de
tnvitdmint din invitimintul de stat, particular §i confesional, in conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

{8) fotr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atft profesorul
documentarist, cét g bibliotecarul, documentaristul, redactorul.
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CAPITOLUL V - Personalul nedidactic

Art. 96

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile;

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Colegiu sunt
coordonate de Director. Consiliul de Administratie al Colegiului aprobd comisiile de concurs §i valideaza
rezultatele concursului;

) Angajarea personalului nedidactic se face de cdtre Director, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, prin Incheierea Contractului individual de munca,

Art, 97

1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de Administratorul de patrimoniu;
{2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre Administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Colegiului si se aprobé de cétre Directorul/Directorul adjunct al Colegiului;

3 Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de Iucru ale personaluhui de fngrijire. in
functie de nevoile unitatii, Directorul poate solicita Administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare;

4 Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitéti decit cele
necesare Colegiului,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de catre Director, trebuie s& se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodici a clementelor bazei materisle a Colegiului, In vederea asigurdrii securitifii
elevilor/personalului din unitate.

Art. 98

Timpul muncd este de 40 ore pe siptdmind pentru salariatii angajati cu normd intreagi. Repartizarea
timpului de muncd in cadrul sptiménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 3 zile, cu 2 zile
de repaus succesiv.

a) Personalul din compartimentele Secretariat si Contabilitate are dreptul la o pauzli de 10 min, la fiecare
ord lucratd gi o pauzd de 20 min. in timpul programului de munc# far# a fi prelungitd durata acesteia,
conform CCM nr. 1199/5.07.2023;

b) Personalul nedidactic si didactic auxiliar din celelalte compartimente are dreptul la o pauzi de 20 min.
n timpul programului de muncé far# a fi prelungita durata acesteia, conform CCM nr. 1199/5.07.2023.

CAPITOLUL VI - Evaluarea personalului

Art, 99

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si Contractului colectiv de muncd aplicabil.
Art. 100

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza figelor de evaluare aduse
la cunostinti la Inceputul anvlui geolar;

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior;

3 Conducerea Colegiului va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Art. 101

a) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar gi cel de conducere rispund disciplinar conform Legii
invataméantului prenniversitar nr. 198/2023;

b) Personalul nedidactic raspunde disciplinar In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.
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CAPTTOLUL VII - Rispunderea disciplinari a personalului

Art. 102

Personalul didactic de predare si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii 198/2023, personalul
didactic auxiliar rispunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificirile gi
completérile ulterioare.

Art, 103

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 104

(1) Rispunderea disciplinari a personalului didactic este aplicatd pentru incilcarea findatoririlor care
decurg din Contractul individual de munci si pentru inclcarea normelor de conduitd, care dduneazi
interesului fnvitimantului si prestigiului Colegiului Economic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti;
(2)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, fn raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pénd la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pénd la 3 ani, a dreptului de fnscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funcfii de
conducere, de tndrumare si de control;

d) suspendares, pe o perioadi de pani la 3 ani,a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare §i desfigurare a examenelor nationale;

) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 105

Propunerea de sanctionare a personalului didactic de predare se face de catre oricare membru al
Consiliului de Administratie, dupd ce a fost analizat Raportul Comisiei de cercetare, de citre Consiliul de
Administratie;

a) Sanctiunile se aprobd de cel putin % din numirul total al membrilor Consiliului de Administratie, in
raport cu gravitatea abaterilor ‘constatate, conform legislatiei in educatie si sunt puse Tn aplicare gi
comunicate prin decizie a directorului Colegiutui;

b) Pentru personalul de conducere al Colegiului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de ciitre
Consiliul de Administratie al Colegiului §i se comunicd prin decizie a Inspectorului $colar General;

c) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivil la Colegiul de Disciplind de pe 1angl Inspectoratul Scolar Judetean Prahova;

d) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salaratului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorudui emisd in forma scrisd.

Art. 106
Rispunderea patrimonialid a personalului didactic se stabilegte potrivit Legislatiei civile si Legislatiei
muncii, Decizia de imputare precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor i a prejudiciilor, se fac
de ciitre conducerea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti, cu exceptia cazurilor
cnd, prin lege, se dispune altfel.

Art, 107

Rispunderea materiald a personalului didactic {profesor, pedagog, maistrii instructori) poate fi pentru
fapta proprie si rdspundere pentru faptele elevilor, care prevede ci profesorii rispund de prejudiciul
cauzat de elevi in timpul in care acegtia se gisesc sau ar trebui si se gseascd sub supravegherea lor.

48




TITLUL VII - ELEVII
CAPITOLUL I: Dobéindirea si exercitarea calitatii de elev
Art.108
Beneficiarii primari ai educatiet sunt elevii,
(1) Elevii, ca membri ai comunitifii gcolare, beneficiazd de toate drepturile i Indeplinesc toate
Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni;
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potenfialulut lor de
dezvoltare;
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitafii si personalitifii proprii;
(4} Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute
de lege;
(3) Elevii au dreptul s3 tnvete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra
incendtilor, s& fie adaptate particularitdfilor de vérstd gi nevoilor de fnvitare i numarului de beneficiari
primari;
(6) Elevii apartindnd minoritétilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea §i exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
Art. 109
! Dobandirea calitdtil de beneficiar primar al educatiel se face prin Inscrierea In Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiesti;
() Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea Legislatiei in
vigoare, a prezentului Regulament, a Regulamentelor specifice aprobate prin Ordin al Ministrului
Educatiei §1 a Regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii, ca urmare a solicitdrii sctise a
parintilor sau a reprezentantilor legali;
(3) In vederea asiguririi accesului l2 invétimantul obligatoriu, Colegiul Economic ,, Virgil Madgearu” are
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin uncod numeric personal, tn conformitate cu prevederile art.
105 alin, (11} din Legea tnvatiméintulni preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile uniterioare;
(4) Tnscrierea tn clasa a IX-a din Invatamantul liceal sau din fnvatdmantul profesional, respectiv in anul I
din fnvatdmantul postliceal, inclusiv Invitimantul seral, se face in conformitate cu metodologiile aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatiei;
Art.110
Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor, dac3 nu existd prevederi specifice de admitere in
clasa respectivi, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 111
Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in fnvatdmédntul de masd beneficiazd de
urmitoarele drepturi;

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masi beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor gi elevilor cu
dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei Tn vigoare;

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unititi de invétimant de masd §i unitti de
invatimant special pentru foate nivelurile de invdtmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate;
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(3) Includerea beneficiarilor primari ai educafiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in urma
diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenentd la o
categorie defavorizati), se sanctioneazi conform prevederilor legale;

(4) Tn functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificiri profesionale corespunziitoare;

(5) Elevii cu cerinte educafionale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, In functie de tipul
de tulburare/afectiunc/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de Invitare, cét si la susjinerea evalufirii
nafionale, a examenului national de bacalaureat §i a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificirii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei;

(6) Elevii cu cerinfe educationale speciale bemeficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, In
conformitate cu prevederile art. 69 alin, (2)—(9) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirite 51 completirile ulterioare.

Art. 112

1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitdtile
existente in programul Colegiului.

2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar de citre
Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti, unitatea gcolard la care este
tnscris elevul.

Art. 113

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar In cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie;

2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte In termen de 7 zile de la relvarea
cursurilor, pe baza actelor doveditoare, in ziua prezent#irii actelor justificative;

3) fn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentangii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului séu;
4 Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentélor sunt, dupé caz: adeverinta eliberata

de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(3) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actéle medicale trebuie s3 aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are In evidentd
figele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor;

%) fn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil spre
motivare de cétre Directorul Colegiului,

©) Prin excepiie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii printii absentele pot £l
motivate pentru un numdr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar, fard a depési 40% din
numiérul orelor alocate unei discipline;

{7 Profesorul diriginte péstreaza la sediul Colegiului, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza
cirora se face motivarea absentelor, prezentate In termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului;

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate;

¢)] In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului elevului.

Art. 114

(1) La cererea scrisd a directorilor unitdtilor de Invdtimént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitétile de Invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, Directorul
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Colegiului aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international;

2) Directorul Colegiufui Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti aprobd motivarea
absentelor elevilor care participi la Olimpiadele scolare nationale, internationale, la Comncursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumétori/ fhsofitori;

3) Directorul unititii de tnvatdmant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
Inviamantului preuniversitar nr,198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare;

(€Y Directorul unititii de invafimaént are obligatia s anunte serviciile de asistentd sociala;
5) Directorul unmititii de invitimant are obligatia si anunfe serviciile de asistentd sociald

(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului geolar, In cazul
beneficiarilor primari care fnregistreazi absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs previzut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 115

(1) Elevii din Invitiméntul preuniversitar retrasi se pot refnmatricula, la cerere, de reguld la Inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatimant §i aceeasi forma de nvitAmAnt, cu sustinerea, dupi caz,
a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev;

(2) In situatia beneficiarilor primari retragi din invitAmantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali
au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care ii asumi cé, In termen de cel mult
60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului
tn vederea asigurdtii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, Directorul unitiii de invitimant va
informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia isi desfigoard activitatea;

(3} Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in pericada de ingrijire a
copilului care sunt retrasi se pot reinmatricula in acelagi an de studiu, in unitatea de invitimant la care au
fost scolarizati, oricdnd in timpul anului scolar;

(4) Tncheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ngrijire
a copilului, retnmatriculati la acelagi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor
prezentului Regulament. In cazul In care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati aminati, fiind
aplicabile prevederile prezentului Regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améinati;

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinfa grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in tara;

(6) La cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost tnseris in sistemul de
nvitimint din Roméania In ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeazi in cadrul unitdtilor de
fnvatamint grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previzutd tn Anexa nr. 3 [a prezentul regulament;

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului i dobéndirea unui nivel corespunzitor de
limbd roméni si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild In sistemul national de
tnvitdmént preuniversitar, prin activitifi extragcolare.

CAPITOLUL II - Educatia extragcolara

Art. 116

1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitétilor educationale orgenizate in afara programuiui
scolar, In incinta unitatii de tnvdtimant sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea gi exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumuloi national, si care se centreazi pe dezvoltarea fizica,
cognitivd, emotionald §i sociald a beneficiatilor primari, In vederea integririi si participérii lor active in

societate;
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2) Educatia extragcolard din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este conceputi ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a Colegiului
si ca mijloc de Imbunititire a motivatiei, frecventel si performantei scolare, precum si de remediere 3
unor probleme comportamentale ale elevilor;

3) Oferta activititilor de educatie extrageolarii [a nivelul Colegiului este elaboratd i urma unei consultéri
a beneficiarilor primari §i pdrinfilor/reprezentantilor legali, profesori diriginti, in raport cu nevoile §i
perspectivele acestora fn vederea participdrii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie
extrageolard;

4) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extragcolare realizate de organizafii publice
sau private din afara sistemului national de Invitdmaént se realizeazi In baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unititile de Invitimént preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolard.

Art. 117

(1) Activitatea educativi extragcolar se desfagoard in afara orelor de curs;

(2) Activitatea educativd extragcolard din Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti
se poate desfisura fie In incinta Colegiulvi, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si clubwii ale
copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive si de agrement, In spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment,

Art, 118

{1} Activitdtile educative extragcolare desfisurate in Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti pot fi culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, gtiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat;

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta fn proiecte §i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sestuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.;

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecdrei grupe/clase de elevi, de citre
profesor/profesor diriginte, cit i la nivelul Colegiului, de cdtre Coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare $i extragcolare;

(4) Activititile educative extrageolare sunt stabilite in Consilinl profesoral al Celegiului, impreuni cu
Consiliul elevilor, in conformitate cu optivnile elevilor si ale Consilivlui reprezentativ al périntilor si ale
asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, predum i cu resursele de care dispune unitatea de
invatimént,

(5) Organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor
activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face Ih conformitate cu
Regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei;

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitdtile extracurriculare §i extragcolare organizate fn incinta Colegiului se deruleazi conform
prevederilor prezentului Regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pirintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat n scris, 1a inceputul anului scolar;

(7) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
Colegiului.

Art. 119

Evaluarea activitétii educative extragcolare derulate la nivelul Colegiului este parte a Evalufrii
institutionale a Colegiului.

52



CAPITOLUL 1II1 - Evaluaresa elevilor

SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor fnvitarii. incheierea sitnafiei scolare.

Art. 120

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afli la un anumit moment fnviitarea, orientarea
i optimizarea acesteia.

Art. 121

() Conform legii, evaluiirile in sistemul de Invatdmént preuniversitar se realizeazd la nivel de
discipling, domeniu de studiu sau modul de pregitire;

(2) In sisterul de favatdméAnt preuniversitar evaluarea se centreazdi pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice gi sti la baza planurilor individuale de fnvétare;

3) inqepﬁnd cu amul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate disciplinele
din Invitaméntul primar, gimnazial §i liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum §i tehnologica, pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazd de catre Centrul
Nafional pentru Curriculum i Evaluare. Pentru invatimantul tehnologic, pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu/modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de
evaluare se realizeazi de Centrul National de Invitamant Tehnologic i Tehnologic Dual;

{4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatirii, conform prevederilor legale.

Art, 122

Evaluarea rezultatefor la fnvitaturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului gcolat.

Art, 123

(@) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de vArstd §i de particularititile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) “teste, lucriri scrise;

c) experimente §i activititi practice;

d) referate;

9} proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de Comisia pentru curriculum si aprobate de Director sau elaborate de
cétre Ministerul Educatiei/ inspectoratele gcolare;

(2) In Tnvitiméntul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu

exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 124

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art, 125

1) Rezultatele evaluirii se exprimd, dupi caz, prin note de la 1 la 10 in tnvatimantul secundar ¢i Tn
InvatAmantul postliceal,

2) Rezultatele evaluérii se consemneaza in catalog, cu cerneald aibastrd, sub fortma: ,,Nota/data™;

) Controlul utilizéirii §i al respectérii standardelor nationale de evaluare de ctre cadrele didactice se
realizeazi prin inspectia scolard;

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea betieficiarilor primari fara
respectarea acestora gi/sau evalvarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de personalul
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didactie, constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazd In conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1)
din Legea Invitimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si completirile ulterioare;

3) Pentry filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazd fn spatiul gcolar, prin aplicarea
instrumentelor de evalvare, §i la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatoti/locurile de practicd.

(5) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele gcolare, sti la baza planurilor individuale de Invétare realizate de
ciitre profesorul de la clasi;

)] Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrmul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul Colegiului, conform prezentului Regulament, se acordd
nota 1;

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de Invétare,
elaborat In urma evaludirilor sustinute $i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunogtintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald gi
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare;

(%) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invat#rii beneficiarilor
primari: certificiri care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiv/niveluri de scolarizare,
rezultate la evaludrile nationale §i recomandiri de recuperare a pierderilor de invétare, produse sau
rezultate ale activitdfilor desfdgurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evalufirii
competentelor dobéndite Tn diferite contexte, formale, nonformale gi informale;

(10)  Portofoliul educational se utilizeazid incepind cu debutul inviitdméntului obligatoriv si este
utilizat pe tot parcursul invitdméantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin;

(11)  La finalizarea Invatamantului liceal, profesorul consilier scolar §i dirigintele au obligatia si emitd
cite o recomandare de fncadrare intr-o formé de Invatimant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de tnvitimant liceal se poate realiza §i o
recomandare sub forma unei orientdr] vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile
sunt consultative gi sunt emise in baza metodologiei specifice gi sunt incluse in portofoliul educational;
(12) Dupd finalizarea fnvitdméantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitdtilor de invitare pe tot parcursul vietii;

(13}  Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art, 126

{1 Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev
de citre cadrul didactic care le acord;

{2) Numdrul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functic de numirul unitétilor de fnvétare si de numdrul siptiménal de ore previzut in Planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numirul
de ore alocat sdptdménal disciplinei in Planul-cadru de nvatdmant;

()] Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat cu
numirul de ore alocate fiecirui modul in Planul de invfdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numdr de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de
doui,

(4) Elevii aflati In situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numérul de note
previzute la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de reguli, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
Art, 127

(1 La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolars a elevilor. In
situatia in care cadrul didactic refuza si Incheie sitvatia gcolari a beneficiarilor primari si elevii au note
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suficiente, Consiliul de Administratie al unititii de fovatimént va desemna un cadru didactic care si le
incheie situatia geolard in locul acestuia;

(2) La finalul fiecfirui interval de cursuri din structura anutui gcolar, se acordi céte o notd la purtare,
luéind Tn considerare comportamentud elevului;

3 La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecfirui elev.

Axt. 128

La fiecare discipling de studiw/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr ntreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

1) Mediile se consemneazi n catalog cu cerneald rosie;

(2) fn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfigurdrii
modulului, conform prevederilor alin. (1), Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face 1 momentul finalizarii acestuia;

3) La o materie, un elev trebuie si aibd minimum N+3 note. La fiecare discipling de studin/modul se
incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat
numir fntreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media anuald
generali se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de 1a toate
disciplinele/modulele si de 1a purtare;

In invitimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemmeaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 129

8 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica i sport. Acestor
elevi nu 1i se acordi calificative/note si nu ki se incheie media la aceastd disciplind Tn anul in care sunt
scutifi medical;

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd §i sport consemneazd in catalog, la
rubrica respectiva, ,,Scutit medical In anul scolar”, specificind totodatd documentul medical, numdrul i
data eliberfrii acestwia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
Secretariat;

3) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioadi
determinati in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. [n caz contrar, acestor
elevi nu 1i se tncheie media la aceastd discipling si, respectiv, media anuald se calculeazi firi media de la
aceasta discipling;

4 Blevii scutiti medical nu sunt obligati s& vini in echipament sportiv la orele de educafie fizicd si
sport, dar trebuic 33 aibd incltfminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd in catalog;

(3 Pentru integrarea In colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica gi sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, miisurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art. 130

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nafionale
olimpice/de excelentd se realizeaza in unitdti de InvAtdmant situate in apropierea acestor structuri sportive
i respectd dinamica selectiei loturilor. Sitvatia gcolard, Inregistratd in pericadele In care elevii se
pregatesc In aceste centre, se transmite unitatilor de tnv3tdmant de care acestia apartin. In cazul In care
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scolarizarea se realizeazd Tn unitdti de InvA{Emint care nu pot asigura pregitirca elevilor la unele
discipline de fnvatimant, situatia scolard a acestor elevi se poate Tncheia, la disciplinele respective, la
unitdtile de Invitdmant de care elevii aparfin, dupa Intoarcerea acestora, conform prezentului Regulament.
Art, 131

Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(D Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sd Igi
exercite dreptul de a participa la ora de religie i5i exprimd optiunea in scris, intr-o cerere adresatd
Colegiului, in care precizeazi i numele cultuzlui solicitat,

2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tof prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a pirintelui/ tutorelud legal instituit pentru elevul minor;

€)) In situatia In care parintii/ tutorii sau sustindtorii legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, In cursul anului scolar, schimbarea optiunii de & frecventa ora de Religie, situatia gcolard a elevului
respectiv pe anul in curs se incheie fird disciplina Religie;

4) fn mod similar se procedeazi §i pentru elevul ciruia, din motive cbiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd discipling;

3 Elevilor aflati In situatiile previizute la alin. (3) §i (4) U se vor asigura activititi educationale
alternative in cadrul Colegiului, stabilite prin hotfirarea Consiliului de Administratie.

Art. 132

Sunt declarati promovati elevii care, la sférgitul anului scolar, obtin la fiecare discipling de studiu/ modul
cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuald 6.

Art. 133

Sunt declarati aminafi elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
digcipline de studiv/ module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, 1a cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective gi nu au numdrul minim de note prevdzut de prezentul
Regulament,

b) au fost scutiti de frecventd de cétre Directornl Colegiului In urma unor solicitiri oficiale, pentru
pericada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice gi sportive, interne si
internationale, cantonamente i pregatire specializati;

c) au beneficiat de bursa de studiu In strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o peticadd determinati de timp, In alte ¢ari;
¢} nu au un numér suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile

anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de ciitre cadrul didactic din alte motive
decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

1)) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari périnti, doveditd prin documente medicale.

Art. 134

{1} Incheierea situafiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, Tatr-o
pericada stabilitd de Consiliul de Administratie. Elevii amanati care nu promoveazi la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiel scolare a elevilor aminati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigentd. Elevele gravide si elevii parinfi declarati aménati n
conditiile prevederilor Art. 133 lit. f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolarg;

2) In situatia in care un cadru didactic refuzd si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de Administratie al unititii de invAfimaént, cu avizul
Inspectorului Scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si facd parte din comisia de
examinare.
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Art, 135

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu,
precum §i elevii amanati care nu promoveazi examenul de Incheiere a situatiel scolare la cel mult doud
discipline de studiu;

2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la medulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de
numdrul modulelor nepromovate;

b} elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfargitul anului scolar,

precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de Incheiere a situafiei gcolare la cel mult doud
module;

3) Pentru elevii corigenti se organizeazii anual o singurd sesiune de examene de corigents, futr-o
perioadd stabilitd de Ministeru! Educatiei;
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazd §i o sesiune speciald de

examene de corigentd, In ultima séptdmani de cursuri a anului jcolar. Media fiecirui modul, obtinut3 in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modululud.

Art, 136
) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de Inva{imant/module

care se finalizeaza la sfirsitul anului scolar. Prevederile se aplicd §i elevilor care nu au promovat
examencle de corigentd in sesiunea speciald, organizati in conformitate cu Art. 133 alin, (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micd de 6;

c) elevil corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciald prevazutd la art. 135 alin, {(4), sau care ny promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu
pericada de nagtere gi a beneficiarilor primari périn{i daci perioada examenelor coincide cu perioada de
Ingrijire a copilului, doveditd prin documente medicale;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situafiei geolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de
nagtere i a beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de Ingrijire a
copilului, doveditd cu documente medicale;

) elevii exmatriculati din Invitdméantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele geolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriers in aceeasi unitate de tvatanant
sau In altd unitate de tnvatamant”,

Art, 137

{1} Elevii declarati repetenti se Inscriu, la cerere, In anul scolar urmiétor in clasa pe cate o repetd, la
aceeasi unitate de Invtamént, inclusiv cu depisirea numérului maxim de elevi la clasd previzut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de Invitimént;

{2) Pentru elevii din invatimantul secundar superior si din Invatdmantul postliceal declarati repetenti
la sfargitul primului an de studii, relnscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobatd;

(3) In ciclul superior al liceului si n tnvatiméntul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doud orl. Anul de studiu se poate repeta o singurd datd;
(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din invitiméntul postliceal

care repetid a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate
realiza In Invatimantul cu frecventa redusd.
Art, 138
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)] Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invitdméant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cltre Director, in
cazuri justificate, o singurd datd pe an ycolar;
) Cererea de reexaminare se depunc la Secretariatul Colegiului, In termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor examenului de corigent;

(2 Reexaminarea se desfisoari in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai t&rziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar;
(4) Comisia de reexaminare se numesgte prin decizie a Directorului si este formatd din alte cadre

didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de fnvdtimant nu
existd alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea antericard, in comisie pot fi numite gi cadre
didactice din alte unititi de invatimant, la decizia Inspectoratului Scolar;

5 fn cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzd nemotivat s
sustind examenul de inchelere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de Administratie poate desemna o
comisie in vederea Incheierii sitvatiei scolare a beneficiarilor primari aménati san corigenti.

ART. 139

(1) Elevii din fnvatiméantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolarl succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar;

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar tn doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare;

(3) Elevii considerati in situatie de abandon gcolar pot fi reinscrisi, 1a cerere, la nivelul clasei pe care an
abandonat-o;

(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile soolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar;

(5) In cazul beneficiarilor primari din invat#mantul obligatoriu aflati in sitvatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de Invétimént are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
nefndeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 140

(1 Pentru elevii declarati corigenti sau am#nati, examinarea se face din toatd materia studiatd fn anul
gcolar, conform Programei gcolare;

2 Pentru elevil care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul geolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie;
3) Disciplinele/ Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute In trunchiul

comun si In curriculunoul diferentiat al specializéirii/calificirii profesionale a clasei la care se face
transferul ¢i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in Registrul
matricol, férd a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu Incheidat;

{4 Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din Curriculumul la decizia scolii;

(5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transferi;

{6} In cazul transferului elevilor corigentl la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializirii/calificirii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invitdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd, Prevederea se

aplica 31 In cazul elevilor declarati aménati.
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Art. 141

(D Frecventarea Invitimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani, Persoanele
care nu au finalizat Invaidmantul obligatoriu pni la aceastd vérstd si care au depisit cu mai mult de trel
ani vérsta clasei isi pot continua studiile, 1a cerere, gi la forma de Invatamant cu frecventd, cursuri serale
sau la forma cu frecventd redusa;

(2) Persoanele care au depiigit cu mai mult de 5 ani vérsta clasei In Invitimantul liceal, invitamantul
obligatoriu se poate organiza $i in forma de invitimint cu frecventd redusd, In conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansd“.
Art, 142

(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o ynitate de invétimant din
altd tard sau la organizafii furnizoare de educatie care organizeazd gi desfigoard pe teritoriul Roméniel
activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte téri pot dobandi calitatea de elev In Roméania
numai dupd recunocagterea sau echivalarea de cétre inspectoratele gcolare judetene, Inspectoratul Jcolar
Fudetean Prahova, respectiv de cétre Minister a studiilor urmate In striiindtate si, dupd caz, dupa susfinerea
examenelor de diferentd stabilite In cadrul procedurii de echivalare;

2) Flevii mentionati la alin. (1) vor fi fnscrigi ca audienti pénd la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul In care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea;

3) Activitatea elevilor audienfi va fi Tnregistrata Tn cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile i frecventa urménd a fi trecute In cataloagele claselor dupd ncheierea recunoagterii gi a
echivaldrii studiilor parcurse In striindtate §i dupé promovarea eventualelor examene de diferents;

4} Indiferent de cetéitenie sau statut, alegerea nivelului clasei In care va fi Inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti,
conform hotirdrii Consilivlui de Administratic luate In baza analizirii raportului intocmit de o comisie
formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd Inscrierea, stabilitd la
nivelul Colegiului, din care fac parte si Directorul/Directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar;

3 Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentfionatd la alin. (4) vor tine cont de vérsta §i nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor, de nivelul obfiout in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard,

6 In cazul in care pirintii sau reprezentantii legali mu sunt de acord cu recomandarea Comisiei
privind nivelul clasei in cafe va fi inscris elevul audient, elevul va i Inscris la clasa pentiu care opteazé
pdrintii, pe rispunderea acestora asumati prin semniturd;

(7 in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar Judefean Prahova, respectiv al Ministerului privind recunoagterea §i
echivalarea studiilor, elevul audient este Tnscris in catalogul clasei i i se transferd din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note, absente etc.;

®) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele Tn vederea echivaldrii studiilor §i care
cunosc limba roménd, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi finalizarea procedurii
de echivalare, Scolarizarea si Inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor doecumentului
de echivalare emis;

9 Elevii care nu defin acte de studii gl au urmat cursurile intr-o unitate de Tnvatamant din altd tara,
sunt inserisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (6). Aceastd procedurd se aplicd si in cazul
persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor gi inscrierea in sistemul
roménesc, TArd a prezenta documente care si ateste studiile efectuate n strAindtate sau la organizafii
furnizoare de educatie care organizeaza gi desfiisoard pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registral special al Agenfiei Roméne
pentru Asigurarea Calititii in Tnvitimantul Preuniversitar, Aceasti procedurd se aplicd si persoanclor care
urmeazd o altd forma de seolarizare nefinalizatd cu diploma;
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(10)  In vederea scolarizirii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt definute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striindtate, pirintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisi, adresatd conducerii unitdtii de invifiméant in
vederea evalulrii/examindrii beneficiarilor primari, precizind ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea; Cererea este Tnaintatd de cdtre conducerea unitftli de invitaméant inspectoratului
scolar.

(11)  Inspectorul $colar General emite, In termen de 10 de zile de la primirea solicitirii adresate
unitdtii de invifimint, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formath din cadre
didactice din unitatea de tnva{imant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului
se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de [a data emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitéfi
de sprijin si consiliere psihopedagogicd din partea unitdfii scolare, dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeazi la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba romén#/Limba si
literatura romé&ni, Matematici si gtiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu exceptia disciplinei
Religie, conform planurilor-cadruy de invitimant in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de
studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative, incepand, In ordine inversd, cu ultimul an
de studiu realizat fn strdindtate, stabilit de comisia constituitd prin decizia inspectorului gcolar general.

b) In cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este

nscris fn clasa urmiteare; Tn aceasti situatie nu se mai impune evaluarea celorlal{i ani de studit;

c) In situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau

mai multe discipline/module, acesta este examinat pentru Inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea In termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor; -

d) modul de desfisurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un

proces-verbal gi ulterior In registrul matricol;

(12)  Pentru persoanele care mui cunosc limba roménd, inscrierea i participarea la cursul de initiere in
limba roménd se fac conform reglementirilor aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiazd de o formi de protectie internationald, inscrierea in InvifAmantul
romAinesc, la oricare din formele de Inviitiméant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea
acestora sau, tn cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau a reprezentantilor legali. fnscrierea in
tnvatdméntul prevniversitar s¢ poate face, in conditiile participirii la cursul de initiere in limbd romana si,
dupd caz, fie dupd primirea avizului privind recunoagterea si echivalarea studiilor de cdtre institutiile
abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor previzute la alin, {9)<(11). Persoanele care solicitd sau
beneficiazd de o Tormd de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului ,,A doua sansi", conform metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei,
simultan cu participarea la cursul de initiere In limba romand;

(13)  Copiilor lucritorilor migranti 1i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
Invitindntul obligatoriu din Roménia;

(14)  Elevilor striini care doresc s3 urmeze studiile tn InvatdmAntul roménesc 1i se aplicd prevederile
elaborate de Minister privind gcolarizarea elevilor strdini in invitdmantul preuniversitar din Roménia;

(15)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11}, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméiniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie
1954, elevilor roméni Tnscrigi in sistemul scolilor europene, teintegrati in sistemul educational national, i
se recunosc si 1i se echivaleazi in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
BEducatiel, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea In clasa corespunzitoare.

(16) In cazul persoanelor care au urmat o alti formi de organizare a invatimantului obligatoriu, finalizatd
cu diploma obfinutd la o institutie acreditatd in statul emitent, i care detin documente gcolare care atesti
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parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei i Cercetdrii poate recunoagte §i
echivala diploma, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cazul persoanelor care au urmat o altd
formi de organizare a invifimantului obligatotiv, finalizatd cu diploma obtinutd la o institufie acreditatd
in statul emitent, dar care nu detin documente scolare care si ateste parcurgerea tuturor claselor din ciclul
liceal, Ministerul Educatiei si Cercetirii poate recunoagte i echivala diploma numai In urma promovérii
unui proces de evaluare initiat de citre inspectoratul scolar judefean/al municipiului Bucuresti, cu
respectarea urmatoarelor prevederi:

a) evaluarea se realizeazi In baza comunicirii transmise de cétre Centrul National de Recunoagtere i
Echivalare a Diplomelor (CNRED), de citre o comisie desemmatd prin decizie a inspectorului geolar
general;

b) solicitantul este evaluat din materia prevazuti in programele seolare corespunzitoare anului/anilor de
studiu liceal, prin sustinerea céte unei probe la fiecare din disciplinele din planul-cadru aferent profilului
si specializarii solicitate pentru care nu detine documente, astfel:

(i) Limba si literatura roména;

(i) Limba moderni (la alegerea solicitantului);

(iii) Informatic&/TIC;

(iv) o discipling, la alegere, din aria curriculari Matematicd §i gtiinte ale naturii;

(v) o disciplina, la alegere, din aria curriculari Om §i societate;

¢) nota minimi de promovare pentru fiecare disciplini este 5 (cinci);

d) echivalarea este posibild doar daca solicitantul promoveazi toate probele stabilite pentru evaluare;

¢) in cazul nepromovirii uneia sau mai nultor probe, solicitantul are dreptul de a solicita reexaminarea la
disciplinele reépective, n termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor;

f) modul de desfagurare a evaludrii si rezultatele obtinute se consemneazd intr-un proces-verbal, care se
transmite citre CNRED pentru finalizarea procedurii de recunoagtere si echivalare a diplomei.”

Art. 143

(1) Elevilor dintr-o unitate de invitimént de stat, particular sau confesional din Roménia, care
urmeazi si continue studiile Tn alte tiri pentru o perioada determinatd de timp, li se rezervd locul in
unitatea de tnvitimant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal;

2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetdienie sau statut, solicitd Inscrierea In sistemul de
invatimant rominesc dupd frnceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoate la
recunoagtere si echivalare si, dupa caz, cea previzutd la articolele precedente, daci nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in striinitate;

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezervi locul
in unitatea de invitimant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisé a beneficiarilor primari majori.

Art. 144

)] Consiliul profesoral al Colegiului valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in gedinta de
incheiere a cursurilor, iar Secretarul Consilivlui consemmneazd In Procesul-verbal numdrul elevilor
promovai, numfrul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati (In cazul elevilor din
tnvifimaniul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7;

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetentl se comunicd in scris périntilor sau
reprezentantilor legali sau, dupé caz, elevilor majori de cétre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la
Incheierea cursurilor;

3) Pentru clevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica In sctis parinilor, tutorelui saun
reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si peticada de fncheiere a
situatiei gcolare;
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4) Nu pot fi ficute publice, firA acordul pirintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr, 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

SECTIUNEA 2 - Examenele organizate la nivelul Colegiului Economic ,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiegti

Art, 145

(1) Examenele crganizate la nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt:
a)  examen de corigents;

b)  examen de incheiers a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢)  examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in Colegiu este conditionati de promovarea unor
astfel de examene;

d) unititile de tnvi{imant liceal pot organiza concurs de admitere In clasa a [X-a, pentru apumite
specializdri sau pentru toate specializirile, pentru maximum 50% din numirul de locuri atribuite prin
planul de scolarizare, raportat la numiirul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de cdtre elevi a evaluarii
nationale;

(2) Organizarea Tn Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti a examenelor de
admitere in Invitimantul liceal sau profesional, inclusiv invétdmant postliceal, se face conform
metodologiilor aprobate prin Ordin al Ministrului educatie,

(3) Organizarea in Colegiului EBeonomic ,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti a examenelor
nationale de bacalaureat si de certificare a calificdrii profesionale, se face conform metodologiilor
aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 146

Desfigurarea examenelor de diferenji are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare, conform
metodologiilor aprobate de Ministerul Educatiet.

Art. 147

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de Invitdmant la alta nu se
acorda reexaminare,

Art. 148

1) Peniru desfisurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupd caz, La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisé gi probé orald;

2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului saw/si specializarii/calificitii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalitdtile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probd de examen sunt stabilite de Directorul Colegiului impreund cu membrii Comisiei pentru
curriculuimn;

3 Proba practicil se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati;

4 Directorul Colegiului stabileste, prin decizie, in baza hotérérii Consiliului de Administratie,
componenta comisiilor §i datele de desfagurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
Presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor;

{5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculard;

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de fnvitdmént tn timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia In care intre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculari.
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Art, 149 :

N Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatiméntul secundar gi
postliceal, din momentul primirii subiectelor de cafre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte,
dintre care elevul trateazi o singurd varianta, la alegere;

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul hiletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numdrul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivii/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data;

3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului céte o/un notd/calificativ la fiecare probi
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea
mai apropiaté, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului;

4 Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei
doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
Pregedintele comisiei de examen;

(3) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupé
corectarea lucririlor scrise §i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul
calificativ, calificativul final al elevului la examenul de corigentdi se stabileste de comun acotd intre cet
doi examinatori.

Axt. 150

(D) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin
media 3.

2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 3.

3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situafiei gcolare pentru elevii
amfpati pentru un an §i la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiati timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective gi intrd In caleulul mediei generale anuale;

4) La examentll de incheiere a situatiei gcolare pentru elevil aménati media obtinutd constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art, 151

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse In cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioar3,
stabilitd de Consiliul de Administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar;

(2) fn situatil exceptionale, respectiv internéri In spital, imobiliziri la pat ete., dovedite cu acte,
Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupé inceperea cursurilor noului an scolar.
Art, 152

() Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei gcolare, la examenele pentru elevii
amédnati i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemmeazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de cétre Secretarul-
Sef/Secretarul Colegiului, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la Art. 151 alin. (2), cénd
rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare;

(A Rezultatele obtinute de elevi la exameuele de diferent se consemneazi in catalogul de examen de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in Registrul matricol si in Catalogul clasei de cétre Secretarul-
Sef/ Secretarul Colegiului;
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3) fn catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probi, nota finald acordat de
fiecare cadru didactic examinator 1, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se
semneazd de citre exatninatoti §i de cdtre pregedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului;

(4 Presedintele comisiei de examen predi Secretarului Colegiului toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si fnsemnérile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data fnceperii
cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor previzute la Art. 151 alin. (2);

) Lucrarile scrise gi foile cu insemndrile elevului Ia proba orald a examenului se péstreaza in arhiva
Colegiului timp de un an;

(®) Rezultatul la examenele de corigentii §i la examenele de incheiere a situafiei pentru elevii
aménati, precum $i situatia scolard anuald a elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, gi
se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art. 153

Dupa terminarea sesiunii de examen, de fucheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare, profesorul
diriginte consemneaz3 tn catalog sitvatia gcolard a elevilor care au participat la aceste examene,

CAPITOLUL IV: Transferul elevilor

Art, 154

Elevii au dreptul s3 se transfere de la o clas3 la alta, de la o unitate de invatamént la alta, de la o filierd la
alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionali la alta, de la o formé de invitdmént
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament §i ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului la care se face transferul,

Art, 155

(1)Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al Colegiului la care se
solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al Colegivlui Economic ,,Virgil
Madgearu’” Municipiul Ploiesti, de la care se transferd. Consiliul de administratie al Colegiului la care se
solicitd transferul motiveaza, In scris, refuzul de aprobare a cererii,

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele gcolare aprobi transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitdtile scolaré recomandate de citre institutiile care oferd servicii
sociale peniru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de citre
Ministerul Educatiei.

(3) In cazul In care pirintii se afld In proces de divort, pand la solutionarea litigiului prevaleaza interesul
superior al copilului In ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie al acestuia, iar périntele care
exercitd autoritaiea pirinteasci, respectiv persoana in grija cdrefa se afld minorul are obligafia de a-1
tnserie la o unitate de Invitamant, de reguld, din proXimitatea domiciliuhui.

Art. 156

(1) tn Invitimantul profesional, liceal, postliceal, precum si In Invitiméntul preuniversitar tehnologic
in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, o cadrul Colegiului, sau
de la o unitate de invitAmant la alta, Tn limita efectivelor maxime de elevi la grupéd/formatiunea de studiu;

2) Tn invitimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la o
grupé/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de Inv#tdmant, sau de la o unitate de invifimant la
alta, se face si prin consultarea operatorului economic, partener al unitétii de tnvitdmant la care se solicitd
transferul;

3) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar Judetean Prahova poate aproba
depisirea efectivului maxim, conform Legislatiei in vigoare,
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Art. 157

(1) In tnvitimantul profesional, liceal san postliceal, inclusiv in invétimintul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera, domeniul de pregitire,
specializarea/calificarea profesionali este conditionats de promovarea examenelor de diferentd;

2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
dous planuri-cadru, Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de ciitre Consiliul de
Administratie al Colegiului §i la propunerea membrilor Comisiei pentru curriculun.

Art. 158

(1) Elevii din tnvatiméntul liceal, din Tnvatdmantul profesional, din invitdmantul postliceal, inclusiv
in tnvatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrénd forma de Invéfdmant,
cu respectarea urmitoarelor conditii;

a) in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera In timpul anului scolar, in
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar In situatii medicale deosebite, pe baza Avizului Comisiei
Medicale Judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale previizute la Art. 161 alin. (4), a-f, in limita efectivelor maxime la clasz, stabilite de lege;

b) in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XIVXII-a se pot transfera, de reguld,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se soliciti
transferul;

c) in cadrul Invifimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a [X-a se pot transfera in
timpul anului gcolar numai daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis fa
calificarea profesionald la care se sclicitd transferul, doar In situatii medicale deossbite, pe baza Avizului
Comisiei Medicale Judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, gi in situatiile
exceptionale previizute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul Invitiméntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si 2 XI-a se pot
transfera, de regulf, dacii media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimwlui promovat din
clasa la care se solicitd transferul, Exceptiile de la aceastdi prevedere se aprobd de citre Consiliul de
Administratie;

g) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din Invi{dmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
tnvatimantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, In limita efectivului
de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor previzute de Regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului la care se soliciti transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Invatiméantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul i
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din favatiméntul profesional cu
durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invitdméntul liceal, cu respectarea conditiei de medie a
clasei la care solicits transferul ¢i dupa promovarea examenelor de diferenta;

2) elevii din clasele terminale ale Invitimantului liceal se pot transfera de la invifimantul cu
frecventi cursuri de zi la fnvitdméntul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacanielor gcolare, dup# sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta;

) Prevederile alin, (1) lit. ¢)~f) se aplica si in cazul Invitamantului profesional.

Art, 159

Elevii din Invatimantul liceal, din {fnvatimantul profesional si din invatimantul postliceal se pot transfera
de la o forma de Tnvatamant la alta astfel;

a) elevii de la invi{améntul cu frecventd zifseral se pot transfera la forma de inviitimant cu frecventd
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasé;
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b) Elevii din Invitdméantul profesional tehnologic in sistem dual se pot transfera in invitdmantul care nu
are caracteristicile acestei forme de organizare, dup# sustinerea, daci este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelot maxime de elevi 1a clas si potrivit criteriijor previzute in Regulamentul de
Qrganizare si Functionare a Colegiulni; elevii din invatimantul liceal, profesional i postliceal se pot
transfera in Invitimantul profesional, dupd sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd, cu
respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasé, '

Art. 160

(1) Transferul elevilor de 1a o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internafionald
in regim normal la o formatiune de studiv cu predare intensiva, respectiv bilingvé a unei limbi de
circulatie international se realizeazd astfel:

a) la nivel liceal, Incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingvi a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferentd (dupd caz) §i
un test de verificare a competentelor lingvistice, in cadrul Colegiului,

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul Colegiului de citre o comisie
desemnati in acest sens de Directorul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti.

Art. 161

() Transferurile in care se pastreaza forma de tnvitdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de regul3, in perioada vacantelor gcolare;

2 Transferurile in care se schimba forma de Tnvitimant se efectueazi in urmatoarele perioade:

a} de la inviitiméntul cu frecventi zifseral la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare;
in aceleasi perioade se efectueazii gi transferul la/de la invitaiméntul profesional la Invatimantul liceal
tehnologic. Transferurile tn cursul anului gcolar se pot aproba In mod exceptional In cazurile precizate la
alin. (4);

b) de la tnvitimantul cu frecven{d redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacanfei de varZ;

(3) Transferurile in care se plstreazi forma de Invifimént, cu schimbarea profilului gi/sau a specializarii,
se efectucaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii Consiliulni de Administratie al
Colegiului la care se solicitd transferul;

(4) Transferul elevilor In timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament, in urméatoarele situatii:

a) Ja schimbarea domiciliylii parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt judet;

b} in cazul unei recomandiri medicale eliberate pe baza unei expertize medicale efectuate de
comisia medicala judeteand,

) de la clasele de tnvatamant liceal la clasele de Invafimant profesional;

d) la/de la invatamantul de artd, sportiv §i militar;

€) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova.

Art. 162

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea pirintelui, a
reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daci acegtia sunt majori, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiegti.

Axt, 163

(1) Elevii din invitimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu”* Municipiul Ploiesti, in conditiile prezentului Regulament;
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(2) Elevii din cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu'”, Municipiul Ploiesti se pot transfera
in favatimantul particular, cu acordul unitdtii primitoare gi in conditiile stabilite de propriul Regulament
de organizare gi functionare.

Art, 164

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, In functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre Invitdmantul de masa gi invers;
2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
ciitre parintii san reprezentantii legali ai copilului §i de cdtre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia
de citre Comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Prahova, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 165

Dupi aprobarea transferului, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiesti este obligat sa
solicite situatia gcolar a elevului Tn termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de Invifimént de la care se
transferd elevul este obligatd 53 trimitd Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”’, Municipiul Ploiegti
sifuatia scolard a celui transferat, In termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

Pén3 la primirea situatiei scolare de citre unitatea de Invitdmant la care s-a transferat, elevul transferat
participd la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V - Managementul de ¢az si monitorizarea integratii a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

ATt. 166

{1} in scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului geolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari périnti pe pericada scolarizirii se realizeazi monitorizarea integrati a acesiora,

(2) Inspectoratul scolar sprijini coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitifii de
monitorizare integratd realizatd de ¢itre Directia Generala de Asistentd si Protectia Copilului;

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialigtilor care
pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide gi ale beneficiarilor primari périnti, ia planificarea,
implementarea i monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizirii scopului prevazut la alin.
(1% .

{4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi implicati,
ca membri {1 echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, penttu a tine n permanenti legitura cu unitatea de Invitimant la care acestia sunt
Inmatriculafi si peniru a propune mésuti educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de citre Inspectoratul Scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asiguelirii continudrii studiilor. De asemenea, Inspectorul Scolar
realizeazi consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invétémént de baza,

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea gcolard si cea privind starea de sinétate.

CAPITOLUL VI - Drepturile §i obligatiile elevilor

SECTIUNEA 1 - Drepturile beneficiarilor primari

Art. 167

Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi in sisternul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie 1n sistemul de invitimant de stat obligatoriu, Elevii au
dreptul garantat la un invitimant echitabil in ceea ce privegte Inscrierea/admiterea, parcurgerea si
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finalizarea studiilor din Thvatimdntul obligatoriu, in functie de parcursul gcolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregitiril si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invagimant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de Inviffmant, parcurgerea integralda a programelor scolare si prin utilizarea de cifre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formérii si dezvoltdrii competenfelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optfiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta geolii (CDEOS), aflate 1n oferta educationald a unitatii de invitimant, in concordanfi
cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul gcolli §i cu nevoile comunitafii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii,

¢) dreptul de a studia dovd limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cit gi in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) dreptul de a beneficia de tratament nedisctiminatoriu din partea conducerii unitdtii de invatimént, a
personalului didactic, nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unititii de invatimant. Unitatea de
fnvAtAmAnt preuniversitar se va asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau hituirii pe criterii
de rasd, etnie, limb4, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetitenie, virst, orientare sexuali,
stare civild, cazier, situatic familiali, situatie socio-economicé, probleme medicale, capacitate intelectual
say alte criterii cu potential discriminatoriv;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invifimantul de stat si din
invatimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invitimantul in limba roméind, cif si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologics,
conexe activititii de Invitimént, puse la dispozitie de unitatea de invafimént preuniversitar, fiindu-le
asiguratli cel putin o oré de consiliere psihepedagogica pe an,

i) dreptul de proprictate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare,
creafie artisticd gi inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-economic sau
din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevedetilor
legale ini vigoare;

k) dreptul 1a ¢ evaluare obiectivé,

1) dreptul de a contesta rezultatele evalurii lucririlor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, 1n vederea obtinerii
de trasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, n baza hotararli consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
o) dreptul de a beneficia, la finalizarea /liceal obligatoriu, de o recomandare consultativi de incadrare
tntr-o formd de invitimant de nivel superior, emisi de profesorul consilier gcolar gi de profesorul
diriginte, avénd caracter de orientare scolari gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de Tnvitimant
liceal se poate emite si 0 recomandare sub forma unei orientéiri vocationale de Tncadrare pe piata fortei de
munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdtii de Invitimant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii
activitdtilor gi proiectelor gcolare in afara programului geolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de tnvatAmint vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul graivit la
materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul programului de functionare al
acestora,
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q) dreptul de a Invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fira incélcarea drepturilor si
libertdtilor celorlalii participanti. Libettatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, oncarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de exprimare
urmitoarele manifestéri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fafd de personalul din unitatea de
invitimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce
incalci normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minorititilor nationale si cu exceptia invitimantului bilingv,
conform legii;

g) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul Intregului an gcolar sau pe
intervale de invitare/in sistem modular; _

§) dreptul de a primi rezultatele evalu#irilor scrise in termen de maximum 135 zile lucrétoare

t) dreptul de a invifa in sdli adaptate particularitifilor de vArstd si nevoilor de invitare, respectind
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
tnvatamintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

1) dreptul de a participa, fird nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invAtimént, la concursuri colare, olimpiade si alte activititi
extrageolare organizate de unitatea de invitimént preuniversitar sau de ctre terti, in palatele si cluburile
elevilor, n bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele i activitatile incluse in programa scelaré;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si extragcolare,
in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele geolare proprii ce stau la baza situatiei geolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de nvEtAmant pe care le vor urma gi de a alege
parcursul gcolar corespunziitor intereselor, pregétirii 5i competentelor lor,

x) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de virsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de nscriere apartine Consiliului de Administratie al unititii de nvatdmént preuniversitar,
pe baza unei ‘metodologli privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an gcolar, aprobati prin Ordin al
Ministrului Educatiei;

y} dreptul de scolarizare la domiciliv sau fn unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitafi,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectinni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 siptaméni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului
din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, n baza unei proceduri stabilite de Consiliul de
Administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la Inceputul anului scolar . _ .
urmitor, in vederea Imbundtatirii activitifii de la clasd,

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, Inaintea consemnérii acestora,

bb} dreptul de a Intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimant, In
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces 1a studiu si evaluare adaptate dizabilitétilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de tnvitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitdtii de
invatimant;
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ee) dreptul de a le fi consemmatd in catalog absenta doar In cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs,
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului 5i de toate componentele acestuia;
- gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, tn vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.168

In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluiirii la lucririle scrise, stipulat la Art. 167 lit.
1), elevul sau, dupé caz, périntele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd verbal cadrului didactic si justifice
rezultatul evaludrii, fn prezenfa elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5
zile lucritoare de la comunicare;

b) In situatia n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul
sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, In scris, in termen de 5 zile lucritoare, conducerii unit#tii
de invatimént reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemnecazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatiméint preuniversitar care nu predau la clasa respectivi si care
reevalueazi lucrarea scrisa; '

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute Ia lit. ¢} este nota rezultatd fn urma
reevaluirii. in cazul invaimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele dous cadre
didactice;

€) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul didactic de la
clasi gi nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsi §i nota acordati inifial riméne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota
initiald/calificativul initial §i nota acordatd In urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este
acceptata;

) in cazul acceptdrii contestatiei, Directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludirii initiale. Directorul
trece nota acordatd fn urma contestatiel, autentificd schimbarea prin semniturd si aplicd stampila unitafii
de invitimant;

g) nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv;

h} in situatia in care in unitatea de Invitimént nu existd alti profesori de specialitate care si nu predea la
clasa respectivi, conducerea unitatii solicitd inspectotatului geolar desemnarea unor cadre didactice
profesori de specialitate din alte unititi de invataméant.

SECTIUNEA 2 — Drepturi de asociere si de exprimare

Art, 169

Blevii beneficiazd de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare, fird a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu $i fird a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in unitatea de invitAmdant
preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu peate fi supusi decét acelor limitiri care sunt previzute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratic, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile i libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliufui elevilor, Tn conditiile previzute de prezentul statut;
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e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanfi, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invagimant; _

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din Colegiul Economic,,Virgil Madgearu”, fird obligafia unititii de invatimint de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitiii nafionale,
ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetitenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
diseriminatorii.

Art.170

In vederea reprezentirii drepturilor i intereselor elevilor, acestia se pot asocia conform Statutului elevului
in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar §i judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

SECTIUNEA 3 - Drepturi sociale

Art. 171

(1) Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, ¥n condifiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan i judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a [I-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumé forfetard tunard, conform prevederilor
legale In vigoare, in cazul In care elevii nu pot fi scolarizati In satul, comuna, orasul san municipiul de
domiciltu si nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitatilor de invatimant sau consiliilor
locale;

¢} dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazafi la internat sau in gazdd infre
localitatea In care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare,

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, conform legislatiei.Elevii inscrisi in
«Scoala din Spital» beneficiazd de burse sociale neconditionate de venitul mediu net pe membru de
familie, supus impozitérii, si pot beneficia gi de burse de merit sau de burse tehnologice. Elevii care
beneficiazs de bursi sociald au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identititii, datelor cu caracter
personal gi informatiilor referitoare la situatia de dificultate In care se afld, Elevii pot beneficia si de alte
tipuri de burse, pe bazi de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice
sau acordate de autoritatea publica locald sau judeteani, Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de
la bugetul de stat,

) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invi#{imént de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati In unitatile de invatimant de masi, inclusiv
cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor
legale in vigoare; '

2) dreptul de a beneficia de locuri In tabere 5i In scoli §i gradinite de vard/iarnd, In condifiile stabilite de
autoritifile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare gi masa ale internatelor gi cantinelor gcolare,
in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unititilor respective;

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante geolare Tnalte, precum
si pentru elevii cu rezultate remarcabile 1n educatia si formarca lor profesionali sau in activitati
extrascolare culturale, stiintifice gi sportive, asigurate de citre stat;
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) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si international de
citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

1) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate toménd din striindtate,
bursieri ai statului romén, la toate manifestérile prevazute la lit. k),

my) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritii publice locale sau judetene, conform legii;

n) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unititilor de invatimant de stat,
in conditiile legii. (2) Consiliul local/Consiliul judefean poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obfinut distinctii, medalii §i premii speciale.

SECTIUNEA 4 - Alte drepturi

Art. 172

Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte gi de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea de
inviitimAnt va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicali, psihologici si logopedicd gratuiti in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

c) dreptul de rispuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

d) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise att in format fizic, cit §i n
format electronic in conditiile legii;

g) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul judetean al elevilor cu avizul
Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la drepturile gi obligatiile elevului,
disciplinele din planul de fnvitimant, serviciile puse la dispozifie de unitatea de invatAmént
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor §i alte
structurl asociative, modalititi de acces la burse gi la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
“facilitifi §i subventil acordate; inspectoratul “gcolat sau unitatea de InvAtimént poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, In functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizai, in clasele de nceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu,

SECTIUNEA 5 - Recompensarea elevilor

Art. 173

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolari pot primi
urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invifamant sau in fata Consilivlui
profesoral;

b) comunicare verbali sau scris& adresatii périntilor/ reprezentantilor legali, cu mentfionatea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelenta olimpica 1 i 11, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de sta,
de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judefene/ale
municipivlui Bueuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;
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- e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursil sau tabere de profil din fard §i din strdinatate;
f) premiul de onoare al unitiitii de inviifimént preuniversitar;

{2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd gi artisticd §i la olimpiadele/campicnatele sportive se

recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau medalii,
jar acordarea premiilor se face la mivelul unititii de invitiméant, la  propunerca

nvatitorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a consilinlui
clasei, a directorului scolii sau a consiliului geolar al elevilor,

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invifiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului

profesoral al unititii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitéti extragcolare, implicare In activitifi de voluntariat sau
de educaiie nonformal etc., care merits sa fie apreciate.

(5) Elevii din fnvitimantul liceal, profesional pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clash si acestea nu au valori mai mici de 9.00, pentru urmitoareie

medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unititii de fnvitimant,

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activita{i exiragcolare desfigurate la

nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de nalth tinutd morald si civici;

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de Regulamentul de organizare gi functionare al

unitatii de inviitimént;

(7) Colegiul Economic,,Virgil Madgearu” poate stimula activititile de performanti inaltd ale elevilor la

nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a

agentilor economiei, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale i altele asemenea.

SECTIUNEA 6 - Indatoririle elevilor

Art, 174

(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregti la fiecare discipling de studiu, de a dobindi competentele
aferente profilului absolventului gi de a-gi Tnsugi cunostingele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele Colegiului Economic,, Virgil Madgearu™. fn acest sens, beneficiarii primari
au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de vérsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului seolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o {inutd vestimentard decentd
si adecvati si de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare §i cu
regulamentele si hotirérile unititii de inviitiméant preuniversitar;

Tinuta adecvatd constd in:

- cimasd/tricou de culoare deschisi, alb, gri, bleu, bej/grena — culoarea scolii, negru fard desene ete. Se
admit linii subtiri orizontale sau verticale, de culoare alb, albastru, gri deschis, bleu, grena;

- pantaloni/fuste de culoare albastru sau negru, fard rupturi, taieturi, lanfuri, alte accesorii stridente;

- pentru respectarea normelor de igiend, parul va fi ingrijit, culoarea cit mai naturald;

- se interzic machiajul gi coafurile stridente gi extravagante;
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- in cazul in care elevil poartd barbi, aceasta va fi Ingrijitd, astfel incit aspectul elevului sé fie decent si
demn, Dacd profesorul diriginte sau Directorul constatd ci barba este un rezultat al neglijentei fati de
igiena personald, se poate cere elevului sd-si revizuiascd finuta,

Se interzice finuta indecentd sau provocatoare, astfel:

La fete: rochii, fuste, exagerat de scurte, bluze decoltate sau transparente;

- pantaloni excesiv de strimti (colanti);

- pantaloni scurti sau special zdrentuiti;

- pantaloni cu talia joasi, colanti ;

- topuri, bluze foarte scurte in talie;

- bijuterii excesive;

- machia] strident ;

La béiefi: tunsori extravagante;

- purtare de cercei, inele, lanturi ete.;

- colanti, pantaloni scurti sau special zdrentuiti, baticuri, papuci de plaji, maiourt;

Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii, dar reprezinta abatere disciplinara.

e) de a respecta drepturile de autor §i de a recunvagte apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate;

f) de a elabora i sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;

g} obligatia de a sesiza reprezentantii unitdfii de invitamént si, dupd caz, autoritifile competente cu
privire la orice ilegalitdti in desfisurarea procesului de invatamant gi a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
TnvitAmént,

h) de a wtiliza in mod corespunzitor, conform destinafiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

i) de a péstra curdtenia §i a respecta linigtea i ordinea In perimetrul geolar;

j) de a pistra integritatea si buna funcfionare a bazei materiale a unitdfii de Invitiméant preuniversitar.
Obligatia se aplici si in cazul manualelor gcolare primite gratuit, beneficiarii primari avénd obligatia
restituirii acestora n stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia tor de citre
institutia de tnvitimant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obfinute in urma evalufrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luatre la cunostingd
in legdturd cu situatia scelard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta In cazul utilizirii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit; Elevii care frecventeazi unititi de
InvitAmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisi de
unitatea de tovatiméant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul gcolar in curs, conform
modelului previzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, tolerantd $i respect fatd de Intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari gi
personalul unitatii de invatamant,

0) de a ocupa locurile stahilite in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in muncé, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civilz, precum si normele de protectie a mediului;
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t) de a anunta, In caz de fimbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile
medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, s& nu pund In pericol sanatatea colegilor ¢i a
personalului din unitate;

(2) In cazul elevilor care fn timpul orei de curs manifestd comportamente care adue prejudicii activitafii
de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfiisoare activitate n scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatimant stabilit pentru. desfisurarea, de
reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentars, completarea de fise de lucru etc. in acest caz,
périntele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat;

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfdgoare activitatea in spatiul mentionat la Alin. (2) doar
pentry ora de curs tinutd de respectivil cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se

consemneazi in catalog absenti.

SECTIUNEA 7 - Interdictii

Art. 175

Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, sd modifice sau si completeze documentele gscolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev $i orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul
unititii de invatimént;

b) 3 introducd i si difuzeze, In unitatea de tnvitimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitates, unitatea gi integritatea nationald a tirli, care promoveazd idei
antirasiste, conform Legii nr. 2/2021, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a
unei persoane;

¢) sd blocheze céile de acces In spatiile de Invitdmént;

d) s3 detind, si consume sau si comercializeze, In unitatea de Tnvatimant, droguri, bduturi alcoolice,
bayturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice §i 54 organizeze sau si participe/promoveze patticiparea la jocuri de
norec;

e) sd introducd gi/sau s8 facl uz in spatiul unitifii de Invafimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd e elevilor gi a personalului
unitétii de inviitimant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranfa
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitdmant, in conformitate cu prevederile legale;

D) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitéfilor de invitamant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenclor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentslor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sé le foloseascé;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii electronice in timpul
desfagurarii orelor de curs, inclusiv In timpul activitdtilor educationale care se desfigoari in afara
unitatilor de nvaiAmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invitdmant. Pe tot
parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse ntr-un spatiu sigur, special
amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul umitatii de
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invAtAmant, iar In lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al
unititii de invifimant in vederea restituiril lui la finalizarea orelor de curs din ziva respectivi, In mod
obligatorin, cdtre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupd caz,
conform regulamentului intern al unit3tii de Invatimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe cate
elevii cu CES sunt autorizafi sa le foloseasca;

1) s lanseze anunturi false citre serviciile de urgents;

1) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare g sd manifeste violentd in
limbaj §i In comportament fatd de colegi si fata de personalul unitétii de InvatAmaént;

k) sa provoace, sd instige si si participe la acte de violenfi in unitatea de invafimant §i in afara ei;

1) si pdrdseascd perimetrul unititii de invatimant in timpul programului scolar, cu excepiia sitvafiilor
prevazute de regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii de invitimAnt sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pérési perimetrul unitétii de
tnvatimant Tn timpul programului geolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitdtii de
Invitamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul gcolar;

n) si invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fird acordul conducerii scolii §i al
educatorului/ profesorului pentru Invatimantul primar/profesorului diriginte.

SECTIUNEA 8 - Sanctionarea elevilor

Art. 176

(1) Elevii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” care sdvirgesc in mediul gcolar abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se Incaled dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionafi in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut;

{2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s& comitd abaterile disciplinare In spatiul unititii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice,
n afara perimetrului unitatii de tnvitAmént, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfisurate
in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apirare, conform legii.

€)] Sanc;iunilé ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatic individualg;

b) mustrare scrisg;

c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;

d) mutarea disciplinar3 la o clasa paraleld din aceeasi unitate de Tnvatimant;

e) suspendarea elevulud pe o duratd limitatd de ticap, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

#) exmatricularea cu drept de refnscriere tn anul scolar urmitor Th aceecasi unitate de Invatimaént, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de Tnviitdmant, conform
legii;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invéitaméntul postliceal;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, Tn scris, atdt elevilor, cét si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,
dupa caz;

{6) Sanctionarea elevilor sub forma mustriirii in fata colectivului clasei sau al gcolii este interzisa in orice
context;
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(7) Viclenja fizicd, verbali sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare;

(8) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. f}—h) se pot aplica In tnviitimantul obligatoriu numai n situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune In pericol siguranta elevilor sau & personalului din
scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la muncé;

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiazd de consiliere gcolarg,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale;

{10} Activititile remediale se desfasoard In timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,, Invitare remedial#”;

(11) In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul unitifii de
tnvatimént, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens,

(12) In situatia in care elevii sifsau plirintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere gcolard si/sau de interventie psihologicd gi psihoterapeuticd gi/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald gl protecfia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domicilin
si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 177

Procedura de aplicare a sanctiunilor:

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

{2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriv, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a périntilot/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazusile de violents, realizati in acord cu prevederile Ordinului Ministrului
Educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenfd asupra
elevilor si personalului unitifii de inviitdmant, precum si al altor situatii corelate in mediaf scolar gi al
suspiciunii de violentd asupra copiilor In afara mediului scolar, cu modificirile ulterioare;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, In acord cu Hotédrérea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipd multidisciplinari
si in refea in situatiile de violenti asupra copilului §i de violenfd In familie §i a Metodologiei de
interventie multidisciplinari si interinstitutional privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii roméni migranfi victime
ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de
acesta;

(3) In procesul de sesizare $i analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali
se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurid confidentialitatea, in prezenfa
consilierului geolar si a mediatorului scolar, daci este necesar;

(4) Procedura de sesizare si analizé disciplinard a elevilor, precum $i procedura de aplicare a sancfiunilor
sunt elaborate la nivelul unititii de tnvitimant si aprobate de Consiliul de administrafie al acesteia, in
baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si périntilor/reprezentantilor legali
ai acestora de citre profesorul invafitor/profesorul de invatimént primar/diriginte.

Art, 178

(1) Observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la Incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate;

2) Sanctiunea este propusi de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de citre profesorul diriginte;
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(3)  Incazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul clased;

0] Sanctiinea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei.

Art. 179

(1) Mustrarea scrisi consta in atentionarea elevului major/minor si informarea piirintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incillcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in formi continuats, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunes;

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune gi este analizatd, aprobata §i aplicat de ciitre profesorul diriginte;

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul clasei;

(4) Sanctiunea este consemnat in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-~verbale al Consiliului clasei;

{5) Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei la purtare;

(6) Documentu! confindnd mustrarea scrisd este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest [ucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 180

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte ugoare de
violentd, in mod repetat;

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre Consiliul clasei, care propune si sanctiunea;

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte;

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratic al unitfifii de
invafimant;

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
Registrul de procese-verbale al Consiliniui clasei;

(6) Sanctiunea poate fi fusctitd de sciderea notei la purtare;

(7) Documentul referitor la retragerea temporari sau definitivd a bursel este inmédnat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia In care
acest lucru'nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire fn termen de S zile
lucratoare.

Art, 181

(1) Mutarea disciplinar3 1a o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invifimént, se aplici pentru incilearca
gravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterca
unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare;

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violente, a faptelor de coruptie si
discriminarii fn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul Colegiului Economic
. Virgil Madgearu”, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, conform prevederilor prezentului
regulament, care propune gi sanctiunea;

(3) Sanctiunea este aprobati de Consiliul profesoral si aplicatd de Directorul unité{ii de Invatamant;

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de Administratie al unitafii de
invatimant;

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog i in Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemmat in registrul de procese-verbale al Consilinlui clasel §i al Consiliului de administratie al
unititii de tnvifimént,

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare;
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(7) Documentul referitor la mustrarea scrisi este fnméfnat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,

pentru elevii minori, personal, sub semnituri, sau, in situatia tn care acest lucru nu este posibil, este trimis

prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucritoare.

Art, 182

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd In cazul comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de invatdméant;

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile Iucritoare, nu mai mult de

15 zile lucriitoare pe an;

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimin3tii tn mediul gcolar si promovarea interculturalititii, constituiti la nivelul unitifilor de
tnvafaméint preuniversitar de stat, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, conform prevederilor
prezentului Regulament, care propune $i sanctiunea;

(4) Sanctiunea, tnsotitii de sciderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral gi aplicatd de
profesorul diriginte si Directorul unitétii de Invitimant;

(5) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al unitatii de
Invatamént;

(6) Sanctivnea este consemnati in catalog si in Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat fn Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei §i al Consiliului de Administratie al
unititii de invafdmant;

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este tnménat elevului sau pirintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 183

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incidlcarea gravi a regulamentelor in vigoare;

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i
discrimindrii Tn mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii, constimitd la nivelul unititilor de
invitimént preuniversitar de stat, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, conform prevederilor
prezentului regulament, care propune gl sanctiunea;

(3) Sanctiunea este aprobati de Consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte §i directorul unitifii
de Invatimant;

{(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administraie al unititii de
invafAmant;

(5) Sanctiunea este consemnat In catalog §i in Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemmnat In Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei gi al Consiliului de Administratie al
unitatii de Invafimaént;

(6) Sanctiunea este insotitd de sciiderea notei la purtare;

(7) Documentul referitor 1a suspendarea elevului este fnménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minoti, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 184

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Invitdmént preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfirsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivd, tn cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere;

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de relnscriere in anul seolar urmétor 1n aceeagi unitate de invdtimaént §i In
acelagi an de studiu;
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b) exmatriculare cu drept de relnscriere in altd unitate de invAtimént in anul scolar urmitor; ¢)
exmatriculare fir3 drept de refuscriere, pentru elevii din Invatimantul postliceal.

Art. 185

(1) Exmatricularea cu drept de refnseriere in anul scolar urmétor In aceeasi unitate de Invatimant si 1n
acelagi an de studiu se aplicd elevilor din tnva{améntul liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care an pus in pericol sigurania elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i
discrimindirii in mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii, constituiti la nivelul Colegiului
Economic,, Virgil Madgearu”, in baza hotdririi Cousiliului de Administratie, conform prevederilor
prezentului regulament, care propune §i sancfiunea;

(3) Sanctiunes, insofitd de sciiderea notei la purtare, este aprobati de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte i directorul unititii de invafimant;

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatimant;

(5) Sanctiunca se consemneazi in catalogul clasel si in registrul matricol, {ar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral gl al Consiliului de
Administratie al unitatii de invatimaént;

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre Directorul unitétii de invitimant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevil minori, personal, sub semndturd, sau, In
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare;

(7) Elevii tnscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati n colectivul clasei ¢i in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art.186

(1) Exmatricularea cu drept de refnscriere In anul scolar urmiitor n altd unitate de Invatdmant si in acelasi
an de studiu se aplicd elevilor din InvitAmantul liceal gi postliceal care au fost exmatriculati pentru
comliterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare dovedese
incapacitatea de a se reintegra in acelagi colectiv de elevi sau de cadre didactice;

(2) Abiterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimingrii Tn mediul scolar si promovarea inferculturalitiitii, constituiti la nivelul Colegiului Economic
. Virgil Madgeatu”, in baza hotdrdrii Consiliului de Administratie, conform prevederilor prezentului
Regulament, care propune gi sancfiunea;

(3) Sancjiunes, tnsofitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, Directorul unitétii de invatimant i Inspectoratul Scolar;

(4) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratic al unitdtii de
invitamant;

(5} Sanctiunea se consemneaza in catalogol clasei gi In Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consilivlui de
Administratie al unititii de invatimant;

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este tnménat de citre Directorul unitafii de Invataméint
elevului sau périntelul/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare;

(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei gi in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art. 187
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(1) Exmatricularea fard drept de refnscriere se aplicd elevilor din Invitdméantul postliceal care au fost
exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoald, In forma continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
prezentul regulament al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” sau de Regulamentul de ordine
interioard si care, in urma evaludrii realizate de conmsilierul geolar dupd perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice;

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu”, In baza hotdriri Consilinlui de Administratie, care propune st sancfiunea;

{3) Sanctiunea, insotitd de sciiderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, Directorul unitatii de invitémant si Inspectoratul $colar;

(4) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatimant;

(5) Sanctiunca se consemneazi in catalogul clasei si in Registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancfiunii este consemnat in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Censiliului de
Administratie al unitigii de invafEmAnt;

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre Directorul unitatii de invatamaént
elevulul, sub semniturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare,

Art, 188

(1) Pentru toli elevii din invatdmantul liceal, la fiecare 20 de absente nemofivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o diseiplind de
studiv/un modul de specialitate va fi scizutd media anvali la purtare cu cdte un punct;

(2) Elevii care au media la purtare mai micd decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile de
invatimant cu profil militar, teologic §i pedagogic.

Art, 189

Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Coleginlui Economic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.337—1.374
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucriirile necesare reparatiilor sau, dupi caz, sa restituie bunurile ori sd suporte
toate cheltuielile pentru fnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, obligatia
restituirfii bunurilor sau a suportdirii tuturor cheltuielilor pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase revine périntilor/reprezentantilor legali ai acestora;

(2) In cazul distrugerii sau deteriordirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciiderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul
elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligafia nlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art.190

Contestare

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la Art. 176 alin. (4) lit. c)}-i), se adreseazi
Tn scris de cétre elevul major sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului
de Administratie al unitdtii de Invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii;
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(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucriitoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unititi de fnvitimant. Hotdrdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacati ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii, '

(3) In sitvatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la
purtate, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula §i decizia de scidere a
notei la purtare,

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 191

Colegiul Economic |, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti asigurd respectarea prevederilor prezentului
statut prin intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice §i elevilor,

Art. 192

(1) Consiliul Judetean al elevilor si asociafiile reprezentative ale elevilor elaboreazi un Raport anual
privind respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invifimént preuniversitar din
respectivul judef. Raportul are in vedere un an gcolar 5i se face public la finalizarea acestuia sau la
fnceputul anului scolar urmator;

(2) Comunicarea publici are in vedere website-urile Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, ale
inspectoratelor scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor.

(3) In cazul constatirii unor deficiente, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” are obligatia de a le
remedia i de a comunica public modalititile de solutionare a acestora.

TITLUL VIII - EVALUAREA COLEGIULUI ECONCMIC ,,VIRGIL MADGEARU”,
MUNICIPIUL PLOIESTI

Art. 193
Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale/Legea nr. 198/ 2023 cu
modificirile si completirile ulterioare tn doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Colegiului;

b} gvaluarea internd i externd a calitétii educatiei.

Art. 194 _

(1 Inspectia de evaluare institutionald a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu™, Municipiul

Ploiesti reprezinta activitatea de evaluare generali a performantelor, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora;

2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
si Minister, prin Inspectia Scolard Generald a unititilor de Invi{imant, In conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitiitilor de invitimant, elaborat de Minister;

3 In tndeplinirea atributiilor previizute de lege, prin inspectia scolard, Inspectoratul $colar Judetean
Prahova:

a) indruma, controleazi si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invitare-evaluare;

b) Indrumi, controleaza, monitorizeazd si evalueazi calitatea managementului Colegiului Economie
,,Virgil Madgearu™, Municipivl Ploiesti;

(4) Conducerea Colegiului §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in
care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu i pot desfigura activititile profesionale
curente.
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CAPITOLUL I: Evaluarea interni a calitdtii educatiei

Art. 195

8 Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu’’, Municipiul Ploiesti si este centrati preponderent pe rezultatele tnvafirii;

2 Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislatiel in domeniul asigurdrii calitdfii In invéi{dméntul
preuniversitar/ legea nr. 198/ 2003,

Art, 196

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului se infiinfeazd Comisia pentru

evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC);

2) Pe baza legislajiei in vigoare, Colegiul elaboreazi §i adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii;

(3) Conducerea Colegiului este direct responsabild de calitatea educatiel furnizate.

Art, 167

fn procesele de autoevaluare si monitorizare internd, pentru fnvitdméntul profesional si tehnic se vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitétii in tnvatimantul profesional si tehnic.

Art. 198

Componenta atributiile §i responsabilitatii comisiei pentru evaluarea si asigurarea Calititii sunt realizate
n conformitate cu preevederile legale.

Activitatea membriilor comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii poate fi remunerati ,cu
respectarea legislatiei in vigoare,

Orice protocol sau evaluare extend a calitafii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a calitifii fn
Tnvitdmantul preuniversitat sau & ministerului se bazezd pe analiza raportului de evaluare internd a
activitdtii din unitatea de invatimant.

Cormisia este formatd din personal didactic titular, membrii comisief fiind alegi prin vot secret de cétre
Consiliul profesoral.

Comisia este responsabili pentru elaborarea, coordonares si aplicarea procedurilor si activititilor de
evaluare i asigurare 2 calitiitii, analizeazi rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice
si formuleaza propuneri de Imbunétitire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de Invafiimant,

) Activitatea membrilor Comisiel pentru evaluarca gl asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

2) Orice control sau evaluare externd a calitétii din partea Agentiel Roméne de Asigurare a Calititil
in Tnvitdmantol Preuniversitar sau a Ministerului se bazeazd pe analiza Raportului de evaluare internd a
activitatii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu’’, Municipiul Ploiesti.

CAPITOLUL II: Evaluarea externi a calitatii educatiei
Evaluarea externi a calititil educatiei cuprinde:

a) Evaluarea capacititii institutionale a uniti{ii de invéitimént preuniversitar,

b) Evaluarea eficacitatii educationale a unititii de invitimént preuniversitar;

¢) Evaluarea managementului calitdtii la nivel institutional

d) Evaluarea
Art. 199
{1 O form# specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitdtilor de
invatimant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditdrii si evalulirii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romind de Asigurare a Calitafii In
invitimantul Preuniversitar;
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2) Evaluarea externd a calititii educatiei in cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu’’,
Municipiul Ploiesti se realizeazi, In conformitate cu prevederile legale/OUG nr. 75/ 2005, OUG nr. 22/
2001 de citre Agentia RomAni de Asigurare a Calitatii in fnvatiméantul Preuniversitar;

(3) Colegiul se supune inspectiei gcolare generale, evaludirii si acreditérii, in conditiile legii;

4) Evaluarea, autorizarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale Colegiviui,
conform prevederilor legale;

(5) In cazul evaluirii externe realizate de ciitre Agentia Romdvd de Asigurare a Calitdtii in
fnvatiméntul Preuniversitar, in bugetul Colegiului vor fi asigurate, $n mod distinet, din finantarea de baza,
sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Roménd de Asigurare
a Calitatii n Tnvitdmantul Preuniversitar pentru aceastdl activitate.

TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL I: Drepturile piirintilor sau reprezentantilor legali
Art. 200
1) Pirintii san reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai Colegiului
Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti;
2) Pirintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistenl de
tuvatdmint care privese educatia copiilor lor;
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi susiinuti de sistemul de invatdmant,
pentru a se educa §i a-si imbun3titi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art, 201
0 Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s& fie informat periodic referitor la
situatia gcolari si la comportamentul propriului copil;
) Pirintele sau reprezentantul legal al elevubui are dreptul sd primeascd informatii referitoare numai
la situatia proprivlui copil.
Art. 202
1) Pirintele sau teprezentantul legal al elevului are acces In incinta Colegiului in concordantd cu
Procedura CEVM nr. 4974/31.08.2023, daca:

a) a fost solicitat/, a fost programat/d pentru o discutle cu un cadru didactic sau cu
Directorul/Directorul adjunct al Colegiului;

b) desfagoard activitati In comumn cu cadrele didactice;

c) depune o cererefalt document la secretariatul Colegiului;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

€) participd la actiuni organizate de Asociatia de périnti;

D in alte situatii speciale previzute de Regulamentul de organizare si functionare a colegiului;

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périn{ilor sau reprezentantilor
legali in cadrul Colegiului.

Arxt, 203

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform
legislatiei In vigoare.

Art. 204

(1) Rezolvarea situatiilor conflictnale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul implicat si cu profesorul diriginte.
Pirintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si
reprezentantul pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii Colegiului, printr-o cerere scrisd, In
vederea rezolvirii problemet;
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(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerdi ¢ starez conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul Colegiului, acesta are dreptul de a se adresa, In seris, Inspectoratului Scolar pentru a media §i
rezolva starea conflictual.

CAPITOLUL II - indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art, 205

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pénd la
finalizarea studiilor;

(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia s3 asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a fnvitiméantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligafli constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare;

(3) Conform legislatiei in vigoare, la Inscricrea beneficiarului primar in unitatea de Invafamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdnitos la nivel de grupa/formativne de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
stinditate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de nvatamant,

(4) Pirintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sé ia legitura cn profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemmati in Caietul profesorului diriginte, cu nume, dati si
semnatura;

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de Invitdmant, cauzate de beneficiarul primar;

(6) PHrintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului in
vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din strdindtate;

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invafimantul obligatoriu are obligajia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invitare desfaguratd, inclusiv in activitatea de invifare realizatd prin ntermediul
tehnologiei §i al internetului, si de a colahora cu personalul unitatii de Invatimant pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activitfi.

Art. 206

Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihics, verbald etc. a elevilor si & personalului Colegiului.
Art. 207

Respectarea prevederilor prezentului Regulament gi a Regulamentului de organizare si funcfionare a
Colegiuluii Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti este obligatorie pentru périnfii sau
reprezentantii legali ai elevilor.

CAPITOLUL III - Adunarea generali a pirintilor

Art. 208

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor de la
formatiunea de studiu,

(2) Adunarea generali a parintilor hotiiriste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipel
manageriale a Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti privind activitdtile gi
auxiliarele didactice si mijloacele de Invitimant utilizate In demersul de asigurare a condifiilor necesare
educdrii elevilor;

(3) In Adunarea generaldi a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de elevi §i nu sifuatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, mumai Tn
prezenta parintehui/mtorelui/sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art, 209
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(1) Adunsrea generald a périntilor se convoacd de cétre profesorul diriginte, de ciitre Preﬁedmtele
Comitetului de périnti al clasei sau de citre 1/3 din numérul total al membrilor sii;

{2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil Intrunitd In
prezenta a jumdtate plus unu din totalul pirintilor sau al reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adoptd hotérdri cu votul a jumitate plus unu din cei prezentl,

CAPITOLUL IV - Comitetul de pirinti

Art, 210

(1) in cadrul Colegiului Economic ,, Virgit Madgearu”, Municipiul Ploiesti, la nivelul fiecirei clase,
se Infiinteazd §i functioneazd Comitetul de parinii;

2) Comitetul de pirinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, n fiecare an, in Adunarea
Generald a Parintilor, convocati de profesorul diriginte care prezideazi sedinta;

3) Convocarea Aduniirii generale pentru alegeres Comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar;

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un pregedinte si 2 membri. In prima
gedintd dupd alegere, membrii Comitetulul decid respomsabilititile fieciruia pe care le comunica
profesorului diriginte;

(3) Comitetul de périnti pe clasd reprezintd interesele pirintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in Adunarea generald a pirintilor sau a reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in
Consiliul clasei gi in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 211

Comitetul de parinti pe clasé are urmitoarele atribufii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre Adunarea generald a parintilor elevilor clasel. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor san reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea §i desfisurarea de proiecte, programe gi activitdfi educative extrageolare
la nivelul clasei gi al colegivniui;

¢) sustine organizarea §i desfigurarea de programe de prevenire si combatere a viclentei, de

asigurare a sigurantei i securititii, de combatere a discrimindrii gi de reducere a absenteismului In mediul
scolar; _ :
d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si-modernizarii bazei materiale-a clasei si

a Colegiului prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” si pe profesorul diriginte si se
implic3 activ 1o Intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a clasei si a Colegiului, conform
hotérarii Adunfrii generale;

f) sustine organizarea §i desfigurarea de activitati de consiliere gl orientare socio-profesionale;

[} se implicd Tn asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare §i
extracurriculare,

Art. 212

Pregedintele Comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele périntilor sau ale reprezentantilor legali
In relatiile cu Consiliul reprezentativ al parintilor i Asociatia de périnti gi, prin acestea, in relatie cu
conducerea colegiului si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 213

() n baza hotdrdrii Adundrii generale, Comitetul de pirinti poate decide s susiind, inclusiv
financiar prin Asociatia de pirinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Colegiului §i a clasei. Hotérirea
Comitetului de parinti nu este obligatorie;
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(2) Sponsorizarea unei clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
Comitetului de parinti, Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti sau
reprezentanti legali;

3) Este interzisa gi constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din cadrul
Colegiului in stringerea gi/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V - Censiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 214

¢ La nivelul Colegiului functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor;

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invitimant este compus din pregedintii
comitetelor de parinti;

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd frd personalitate juridicd a clirel activitate
este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotirfrea Adunfrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invitimént, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii gi a primi finantéiri de orice fel de la perscane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitafile Colegiului prin actiumni cu caracter logistic/voluntariat;
@ La nivelul Colegiului se poate constitui Asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile i fundatiile, care reprezintd drepturile §i interesele pitintilor din cadrul
Colegiului.

Art, 215

(1) Consiliul reprezentativ al périniilor {1 desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3 si se consemneazi in Procesul-
verbal al sedintei;

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intrureste In gedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea gedintelor Consiliului reprezentativ al périnilor se face de cétre Pregedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre Vicepresedinti;

3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali Tn organismele de conducere si comisiile Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul
Ploiesti;

(4)  Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a'doud treimi din numérul
total al membrilor, iar hotirdrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simplad a voturilor celor
prezenti, In situatia fn care nu se fntruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind
statutari In prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor;

(5) Pregedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al pdrintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice;

(6) Pregedintele prezinti, anual, Rapoertul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor;

(7N fn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfigura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,

Art, 216

Consiliul reprezentativ al pisintilor are urmétoarele atributii:

a) propune Colegiului discipline si domenii care sd se studieze prin Curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale ntre Colegiul Economic i institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine Colegiul in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul gcolar;
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d) promoveaza imaginea Colegiului In comunitatea locals;

e) se ocupid de conservarea, promovarea §i cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritdtilor In plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural,

3] sustine Colegiul In organizarea si desfagurarea tuturor activitdtilor;

g) sustine conduceres Colegiului in organizarea §i In desfisurarea consultatiilor cu pirintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd socialéd/educationald specializat, Directia Generald

de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, cu organcle de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine Colegiul 1n activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociald
a absolventilor;

i propune masuri penfru jeolarizarea elevilor din invatiméntul obligatoriu §i Incadrarea in muncé a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi In cadrul
Colegiului, 1a solicitarea cadrelor didactice;

D sprijind conducerea Colegiului in asigurarea sandtatii gi securitatii elevilor;

m) are initiative §i se implicd Tn Imbunitdfirea calitdtii vietil, In buna desfagurare a activititii in
internate si th cantine;

Art, 217

(D Consiliul reprezentativ al périntilor din cadrul Colegiului poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de céitre scoald, constind in contributii, donatii, sponsorizéri
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striinftate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i Infretinerea patrimoniului Colegiului, a bazei materiale gi sportive;

b} acordarea de premii ¢i de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitafi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

€) alte activitdti care privesc bunul mers al Colegiului sau care sunt aprobate prin hotirdre de cétre

Adunarea generald a périntilor pe care {i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al périntilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI - Contractul educational

Art. 218

(1) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, incheie cu pdrintii sau reprezentantii
legall, tn momentul Inscrietii elevilor in Registrul Unic Matricol, un Contract educational in care sunt
inscrise drepturile gi obligatiile reciproce ale partilor;

(2) Modelul Contractului educational este prezentat In Anexa la prezentul Regulament. Acesta este
particularizat la nivelul Colegiului prin decizia Consiliului de Administratie, dup2 consultarea Consiliului
de parinti al scolii;

Art. 219

Contractul educational este valabil pe toaté perioada de scolarizare in cadrul Colegiului.

(1) Eventualele modificéri ale unor prevederi din Contractul educational se pot realiza printr-un act
adifional acceptat de ambele pérti si care se atageazd Contractului educational,

Art. 220
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(1) Contractul educational va cuprinde In mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare, respectiv Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™, Municipiul Ploiesti, beneficiarul primar al
educatiei, pirintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie Contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilit3tii contractulud, alte clauze;

(2) Contractul educafional se incheie In doudi exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiegti i 151 produce
efectele de la data semndrii. Colegiul Economic arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd
perioada de scolarizare 2 elevului si pentru Ined doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invitamant;

(3) In functie de specificul fiecarei unitati, prin hotdrirea Consilinlui de Administratie, pot fi adaugate
si alte clauze , a cdror naturd nu poate afecta interesul beneficiarilor primari,

(4) Contractul educational cuprinde acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al  périntitor /
reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor;

(5) Consiliul de Administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in Contractul
educational.

(6) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre pérti se

realizeazd din oficiu sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului.

In cazul nerespectirii prevederilor Contractului educational, inspectoratele geolare pot dispune aplicarea
misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 221

(1) Urmétoarele fapte constituie contraventii, In misura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazé dupd cum urmeazi:

a) refuzul semmirii Contractului educational de citre périnte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi
cu amenda de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii Contractului educational de clitre Directorul wunititii de Invatdmant, se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei san cu prestarea unei activitdfi tn folosul
comunitatii;

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) i b) sunt sesizate de Directorul, Consiliul de
Administratie al unitétii de invatimént sau de céitre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora; ‘

(3) Aplicarea sanctivnilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL VII - Sceala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatadmént si
alti parteneri educationali

Art, 222

Autorititile Administratiei Publice Locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu
Consiliul de Administratie si cu Directorul, in vederea atingerii obiectivelor Colegiul BEconomic ,,Virgil
Madgearu”, Municipiul Ploiesti.

Art. 223

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti poate realiza parteneriate cu asociafii,
fundatii, institutii de educatie §i culturd, organisme economice i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 224

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti in parteneriat cu autorititile Administratiei
Publice Locale §i cu alte institutii si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea, pot organiza la nivel local
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centre comunitare de Invitare permanents, pe baza unor oferte de servicii educa‘;lonale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri tintd interesate.

Art, 225

Colegiul BEconomic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, in conformitate cu legislajia In vigoare gi cu
prevederile prezentulut Regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile Administratiel Publice
Locale gi cu organizatiile de périnti, in baza hotérérii Consiliului de Administratie, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea Invétardi,
precum $i activititi de Invatare remediald cu elevii.

Art. 226

1) Parteneriatul cu autoritdfile Administratiei Publice Locale are ca scop derularea unor
activititi/progtame educationale fn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Colegiul
Economic ,, Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti.

(2) Activititile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului,

3 Autorititile Administratiel Publice Locale asiguri conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate In muncd si pentru asigurarea securit3tii
elevilor §i a personalului in perimetrul Colegiului.

Art. 227

¢y Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, n vederea derulérii orelor de instruire practica.

2 Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea
securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanitate si securitate Tn munca,
asigurarea transportului la ¢i de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, De asemenea,
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti Incheie parteneriate gi protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practici. Unititile de
Invatdmént preuniversitar cu personalitate juridics ce gcolarizeazi in invitimént profesional gi tehnic dual

incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatic/un consortiu
de operatori economici gi cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza cireia se afld unitatea gcolar3.
" Pentru pregiitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele saureprezentantul legal al elevului
minor din cadrul colegiului, tncheie un Contract de pregatire practica individual cu operatorul economic
i unitatea de Invitdmant. Contractele previzute se reglementeazad prin metodologii Specﬂice aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatiei,

Art. 228

(n Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al gcolii.

2 Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilittile pértilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale ih vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului Colegiului, in protocol se va specifica
concret carel parti 1l revine responsabilitates asiguririi securitéitii elevilor.

{4) Rezultatul activititilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(3) Colegiul FEconomic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti poate incheia protocoale de
parteneriat i poate derula activitdti comune cu unititi de invatdmant din striindtate, avind ca obiectiv
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principal dezvoltarea personalitdtii tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazi in cadrul Colegiului.

TITLUL X - DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art, 229 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oticirui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nafionale,

Art. 230

(1) In cadrul Colegiului Economic ,,Virgi! Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt interzise fumatul, precum
$i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a {igaretelor electronice, conform Legii
nr. 345/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile
si completérile utterioare.

(2) In cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt interzise definerea,
consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In cadrul Colegiului Feonomic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este interzisd organizarea sau
participarea/promovarea participérii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) st (3) sunt valabile si pe petioada organizirii de citre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitdti extragcolare §i extracurriculare la care participd elevii unitatilor
de Invifamant preuniversitar.

(5 In cadrul Colegiului Economic » Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti comercializarea sau oferirea cu
tithy gratuit, inclusiv prin antomate cometciale, a bautarilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr, 61/1991 pentru sancfionarea faptelor de Incélcare a unor nomme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oriciror alte echipamente de comunicatii electronice de clitre elevi
se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea tavitAmantulul preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile si completirile ulterioare; utilizarea acestora fa timpul orelor de curs se poate face numai
la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitdfi! de invitimént in vederea
prediri, duph caz, cltre parinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant.

Art. 231

(1) In cadrul Colegiului Economic ,, Virgil Madgearu”’, Municipiul Ploiesti se asigurd dreptul fundamental
la Invititurd si este inferzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitate.

(2) In cadrul Colegiului Economic » Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti sunt interzise masurile care pot
limita accesul la educagie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a
serviciului pe gcoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care ny
poartd uniforma unitatii de Invitimant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
Invitimént va implementa masuri proactive de identificare g1 prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi $i pirinti/reprezentanti legali cu scopul
de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de perscane, precum si modalititile de
prevenire ale acestuia, unitdfile de Tnvétimant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile non-
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guvernamentale §i alte instituiii relevante pentru a oferi suport si protectic beueficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane,

Art. 232

(1) Celegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti si unitatile de educatie extragcolard
au obligatia publicirii pe site-urile proprii §i prin orice alti formd de comunicare publicd existentd la
nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clidire de invijimant,
precum ¢i a autorizatiei sanitare de functionare.

) Pentru clidirile care nu detin autorizatie de securitate la incendin, entitiitile prevazute la alin. (1)
au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de
comunicare publicid existentd la nivelul unitdtii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

3) fn cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitiitile previizute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alti forma de
comunicare publici existentd la nivelul unitdtii gcolare, a acestui fapt.

Art. 233

In sensul prezentului Regulament, prin invatdimaént profesional si tehnic se intelege Invatamantul liceal
tehnologic, Invitdmantul postliceal, respectiv invatimantul profesional, pdna la reorganizarea acestuia In
cadrul invatimantului liceal tehnologic.

Art, 234

(1) In termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, Consiliul de
Administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu * este obligat, pe baza acestuia §i a dispozifiilor
legale In vigoare, s aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea Regulamentului de organizare gi functionare si a Regulamentului Intern se respecti si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invi{dmént

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazd modalitatea de desfigurare a activitdtilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizari tehnicilor
pedagogice pentru o Invitare la distanid rezilientd ¢i favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea gi prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati,

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin participant la activitdtile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, pregcolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei In grija/supravegherea
céruia este incredintat elevul minor;

b) prin unitdti de invatAmant se inteleg: unitigile de Invitdmant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive gcolare.

Art. 2

Lista definigiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate In cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactic 1n sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este o formd de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare, invatare si
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de cuts, cu activititi
de studin individual si activititi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizati de citre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educajionale digitale §i de comunicare care
asigurd desfigurarea procesului educafional prin activitdti specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de Invétare sincrond §i asincrond sau destinate crefirii g1 partajaril
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital,

- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei $i al intemefului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, san echipament tip ecran inteligent cu ajutorul
cdrora se poate comunica In sistem de videoconferinti,

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. dispouibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. ce pot f1 folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetubui:

- sincrond - desfisurati intr-un mediu virtual de Invitare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parinilor/reprezentantilor legali;

- asincrond - desfisuratd Intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul cireia prescolarivelevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan,

- mixtd - desfigurata atit sincron, ¢t gi asincron,;

d) IA: sisteme care utilizeazi elemente de inteligentd artificiala care pot asista procesul de predare,
invifare §i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitdfi concrete,
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. CAPITOLUL 11 N
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in medinl educational virtual gi gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 3
Principiile specifice care guverneazd procesul didactic prin activitti-suport pentru invéarea prin

intermediu! tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invdtimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalititii de ganse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilititii parinfilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilititii si disponibilitatii,

g) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

¢) principiul descentraliziirii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului {(UE) 2019/881
al Parlamentului European §i al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Buropene
pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitifii cibernetice pentru tehnologia informafiei
si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privied securitatea
ciberneticd), precum §i prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfigurarea activitagilor
n mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Buropean si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte preluctarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, In continuare, GDPR.

(2) Misurile de securitate, ca pérti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de proteciie a sindtdtil beneficiaritor primari/prescolarilor In pericada
utilizirii echipamenteltor digitale se stabilesc pentru desfigurarea activitafilor educationale. De asemenea,
sistemele care utilizeazdi elemente IA folosite In asistarea procesului de predare, invifare si evaluare
trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si si poatd demonstra cd gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazi viata privatd a persoanelor §i este ufilizatd pentru
binele comun.

(3) Pretucrarea, de citre unitatea de invatdmadnt, a datelor cu caracter personal ale participanilor
la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei §i al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unititii de invatdmant de asigurare a dreptului la Invétiturd, prin garantarea
accesului si a desfAsurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fad in fafd, conform prevederilor legale 1n vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personai care trebule prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datetor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele $i prenumele cadrelor
didactice care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care confin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evalufrii,

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
onling: nume de utilizator §i parold de acces.

(5) Ca masurd de proteciic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educagionale informatice, s¢ interzice inregistrarea activitafilor desfagurate
online.
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Art, §

(1) Unitatea de inva{amant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si péstrarea datelor cu caracter
personal care sd vizeze:

a) securitatea In mediul online;

b) asigurarea confidentialitafii datelor;

¢) preintAmpinarea riscului pietderii de date;

d) impiedicarea modificdrii datelor cu caracter personal;

g) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitafii de invadmant fa masuri cu privire la furnizarea informatiilor previizute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679; identitatea §i datele de contact ale unitiii de tnvitimént §i, dupa
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum §i
temeiul juridic al prefucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
peticada peatru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin misurile dispuse, unitatea de Invatimént trebuie si facd dovada péstririi in conditii de
siguranti a datelor cu caracter personal, aga cum au fost defimite la art. 4 alin. (4).

Art. 6
Participantii la activitdtile de invifare desfisurate prin intermediul tehnologiei ¢i al internetului
au urmitoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte materiale

prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
' b) de 2 utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care confin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucririi acestor date, {ard acordul exprimat al tutyror pirtilor implicate.

Art. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art, 4 alin. {4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derulrii activitifi didactice.

(2) Orite prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de invi{dmant in afara
scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcars a prevedertlor legale,

CAPITOLUL I
Etape de implementare a activititilor didactice In sistem online sau hibrid, prin intermedial
tehinologiei si al internetutui [a niveln} unitifilor de tnvatdmint

Art. 8 :
in vederea organizirii si desfisuriirii activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei §i al
internetutui, unitatea de Invitimant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitdfii de a desfigura activitatea didactic® prin intermediul tehnologiei g1 al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale 1 de resurse umane formate;

b) identificarea de solugii, in colaborare cu alte autoritdfi i institufil publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economict, pentru asigurarea resurselor st tehnologiel necesare desfasuririi
activitdtii in unititile de Invitdmant;

¢) implementarea unot programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instryirepentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resutse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio ¢i TV, platforme §i resurse disponibile, in
vederea proiectaril activitdtii-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unititi de invitdmant,
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f) valorificarea rezultatelor oblinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunitifirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului.

CAPITCLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicafi in organizarea si desf3surarea activitagilor didactice
pentru inviitarea prin intermediul tehmologiei §i ai internetului

Art. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmitoarele atribugii:

a) coordoneazi i monitorizeazd, prin inspectoratele gcolare, organizarea si desfagurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehmologiei §i al internetulut, in fnvitiméntul preuniversitar de stat;

b) intreprinde misuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor gi
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltirii, Luctfrilor Publice 5i Administrafiei, administraia publicd locald,
alte awtorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescelarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozijia cadrelor didactice §i beneficiarilor primari/pregcolarilor, in colaborare cu
autoritdti si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori econotnici, resurse educationale
deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicafil digitele, emisiuni TV §i radio i alte
resurse care pot facilita activitatea didactic;

d) elaboreazi, dezvoltd si disemineaza, prin Centrul National de Politici §i Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru
sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utihzate de cdtre
cadrele didactice in activitatea pe care o desfigoard,

e) coordoneazd activititile care utilizeazd piatforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale §i administrative In invAtiméntul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele gcolare au urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncti, activitatea didactic 1n sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetulu, vealizatd la nivelul unitdfilor de Invaimant
din judef/municipiul Bucuresti,

b) evalueazi capacitatea unititilor de Invatamant din subordine de a desfagura activitatea-suport
de invitare prin intermediul tehnologiei si al internetuln, in vederea stabilirii necesarulul de resurse
informationale si de resurse umane formate; '

¢) identifici solutii, in colaborare cu alte autoritdfi §i institujii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfagurdrii activitaii in unitdtile
de invitimant din subordine;

d) acordi sprijin, prin inspectorii gcolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitdilor de Invifare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului; '

- e¢laborarea upor exemple de fige de lucrw in  vederea consoliddrii nviAgri
prescolarilor/ beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiecielor/poriefoliilor care sprijind activitatea didactici prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utitizate in activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei $i al internetulud,

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de invadmaat
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art. 11

Conducerea unititii de invajdmént are urmitoarele atribufii:
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a) informeazi. prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitdfii de
organizare a activitiii didactice prin intermediul tehnologiei si al intetnetului in aceastd pericad, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unitdtii de invitamant de a desfagura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei gi al internetului §i stabilegte necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfigurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din unitatea de invafamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritite locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii {a
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfigurarea activitilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazd baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet pregcolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabilegte impreun cu cadrele didactice i profesorii dirigini platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomandd a fi utilizate 1n activitate;

h) sprijind cadrele didactice §i prescolarii/elevii si 15t creeze conturi de e-mail i de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate Ia nivelul unititii de invatdmant;

i) identificd si aplicd modalitafi de sus{inere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES;

i) monitorizeazd modul in care se desfigoar? activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

Art. 12

Profesorii  diriginti/Profesorii pentru Invitimant primar/invifitoarele/Profesorii pentru
invitamantul prescolar/Educatoarele au urméatoarele atribugii:

a) informeazi elevii gl parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare 2
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului In aceastd perioadd, inclusiv cu privire
la drepturile 5i obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei §i colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii
continuitd{ii participrii pregcolari/beneficiarilor primari la activitatea d¢ invatare prin intermediul
tehnologiel si al internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicafiilor §i a resurselor educajionale deschise care se
recomands a fi utilizate Tn activitatea desfagurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi programul
stabilit la nivelul unitdtii de Invafimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatirii prin
intermediul tehnologiei s1 al internetului;

e) oferd consiliere pregcolarilor/beneficiarilor primari grupei/claset pentru pasticiparea acestora la
activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f} mentin comunicarea cu parinfii/reprezentantil legali ai pregcolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solufionarea unor situatii specifice cu privire la desfisurarea activitdfii didactice in
care sunt implicati pregcolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13

Cadrele didactice au urmitoarele atrtbufis:

a) proiecteazi si realizeaza activitdtile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invitarea prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteazd activitaite-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei §i al internetul,
pentru inregistrarea progresulm pregcolarilor/beneficiarilor primary;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel incit s3 se respecte curba de efort a beneficiarilor primari gt sé se evite supraincircares
acestora cu sarcini de lucru.
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Art. 14

Elevii au urmitoarele responsabilitai:

a) participd la activitdfile stabilite de cadrele didactice §i de citre conducerea unitdtii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesoril
diriginti/profesorii penttu invatimént primar/invitoare/profesorii pentru Invifimantul prescolar/
educatoare;

b) rezolvi §i transmit sarcinile de lucru in termenele §i conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificirii activitdtii desfasurate prin intermediut tehnologiei si internetului;

¢) au o conduits adecvatd statutului de elev, dezvoltand comportamente i atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de Invifare,

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinata Invatdméntului prin
intermedint tehnologiei gi al internetulur;

e) nu inregistreazi activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelot cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentutui (UE} 2016/679, precum st
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitdfile desfisurate prin intermediul tehnologiei §i al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazs absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

g) 8 un comportament care si genereze respect reciproc, un medin propice desfdsurdrii orelor de
curs.

Art. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atribujii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitsile didactice organizate de ctre
unitatea de fnvafamant prin intermediul tehnologiei §1 al internetului, wrmérind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfiguririi activitifii, promovarea unui comportament
pozitlv, aprecierea progresutui inregistat de prescolar/elev, incurajares, motivarea §i responsabilizarea
acestiia cu privire la propria formare,

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invifitorul si celelalte cadre didactice;

_¢) sprijind prescolarul/elevul, daci este cazul, in primirea i transmiterea sarcinilor de fucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentrn inviimént primar/invititoarei/profesorutui
pentru tnvaAmantul prescolar/educatoarei feedbackul teferitor la organizarea gi desfigurarea activitdiii de
predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V¥
Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activithiil didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetulni In unitfiile de invii{imast preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programetor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea §i organizarea activitifii didactice pein infermedinl tehnologiei gi al internetului
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primart si valorificarea
acestora,

b) realizarea/selectarca/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesufui
educational;

¢) crearea unet comunitafi de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incdt sa se asigure pentry totl prescolarii/elevii dobéndirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
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(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmiri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea
beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nafionale.

Art. 17 _

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categotia: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, broguri, platforte oaline, dar st diverse aplicafii,
platforme, resurse recomandate de catre ME, de citre ISJ/ISMB sau de citre conducerea unitifii de
invafAmant (spre exemplu, la tnvitiméntul primar si gimnazial se utilizeazi, cu precddere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru tofi pregeolarii/elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa gcolard in vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiet §i al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED} - matetiale pentru
invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de leciii, prezentiri,
cirti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasi sau in laborator, jocurl, simuldri, teste,
resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice In procesul de predare, invitare §i evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului §i incdrcate pe platforme dedicate constituie material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea §i desfagurarea activitatii didactice prin intermedint tehnologiei §i al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic tealizarea sarcinilor de lucrn de cire prescolari/elevi si i Incurajeazi
prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evatudrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si aplice autoevalnarea §i evaluarea
reciproca.

* (2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea destigurati de elevi si fie in raport cu progresul
si potentialul fiecaruia.

(3) in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s s urmareascd respectarea particularitititor de varstd
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de infelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sd nu conduca la pierderea interesului
beneficiariior primari fatd de invatare, la oboseald fizicd 5 emotionala, Ia reducerea timpului destinat unor
activititi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat soranului, alimentatiei ete.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea activititii didactice in comunitiiti dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat 1a tehnelogie

Art. 20

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat {a tehnologie,
inspectoratele scolare i conducerea unitéfilor de Invatimant, cu sprijinu! autoritdtilor locale i al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitdtii de suport pentru invifarea prin mijloace alternative,
altele decat tehnologie gi/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenid cu cerinfele
curticulare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecdrui elev. Sarcinile de lucru
trebuie s fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clas# si sa fie centrate pe analiza
si aplicare.

ol
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(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebule s s¢ realizeze respectand conditiile impuse;
dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radic si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetatenilor de cdire autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra
pe activititi de dezvoltare de resurse educajionale specifice recupertdrii accelerate la intoarcerea in unittile
de invatamént.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei gi/sau internetului,
activitatea acestora se va desfisura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite In acord cu directorul
unitdtii de Invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

in cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare In sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primeri poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoate, utilizand instumente
specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unitatilor de invigiméant, cadrele didactice §i personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, & activitafilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetulu.

Art. 23 ' .

Unitatile de invitamant elaboreazi pe baza prezentel metodologii-cadru proceduri proprii privind

“activititile didactice desfdsurate prin intermediut tehnologiei §i al infernetului, precum si pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal,



COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Str.Rudului, nr.24, Municipiul Plolegt, jud Prahova, Tel 0244/542341; Fax 1244/543794
e-mal); colegiul. madgearu ploiesti@gmail com; site: http:/ /www.cevmploro/

N, !

Avind in vedere prevederile Legii nvitAmdntului prevniversitar . 198/2023, cu modificarile 9 completirile ulterioare, ale Regulamenrtului-cadru de
organizare g foncfionare a unitdiilor de invaf#mdnt preuniversitar, aprabat prin Ordital ministeului educaiei n1.5726/2024, ale Legif nr. 272/2004 privind protectia
§i promovarsa drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterivare §i ale Reguiamentului European privind protectia datelor cu caracter
personal nr. 67%/2016,s¢ inchsie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune gi se incheie intre:
L Pirgile semnatare
1. COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, MUNICTPIUL PLOIESTI, cu sediul in Str. Rudului, ir 24 , reprezentat
prin Director, Prof, MOISE ALINA-ELENA,
2, Doamna/domill ..ot s e st e ban e a ot snasa b , périnte/ reprezentant legal al
elevului, cu domiciliul in ..., .y 111 cahtate de beneficiar secundar,
e b b B b B bR e e e e et S ES b eRd oAb £ s et s ta s enter 1o s rua L aab e e b san iy elev, in calitate de beneficiar primar,

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentulul contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitAimént prin
implicarea §i responsabilizarea pirfilor implicate in educafia beneficiarilor primari ai educatiei.

-«

IIL. Drepturile pirtilor
Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in Rﬁgulamﬂntul -cadru de organizare
si fimcfionare a wnitdtii de fnvitdmént nr.5726/2024 ¢i In Regulamentul de Organizare si Funcuonare al Colegiutui
ECOﬂDEEllC,,VLIgﬂ Madgearu Mummplul Ploiegti.

1¥, Onbligatille paArtilor
Pirtile au cel pulin urmétoarele obligatii:

1. COLEGIUL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARE™, MUNICIPIUL PLOIESTI se'obligd:

a) ¢ asigure condifiile optime de derulare a procesului de invitimént;

b) 54 asigure respectarea condifiilor i a exigenfelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civild 3i de pazd
contra incendiilor in incinta geolii, precum gi in deplasirile organizate de unitatea de tnvitimant;

¢} s se asigure ci tot personalul unititii de Inviifimént respectd cu strictefe prevederile legislatiei tn vigoare;

d) s& sc asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect gi 1a timp informati cu privire 1a prevederile legislajiei specifice in vigoare;

€) ca personalul din invAfiméant 5§ aibd o jinutd morald demn3, In concordantii cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor
primari, gi un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, ivstitufiile publice de asisterd soclalﬁe’educatlona]a specializatd, Directia Generald de Asistenti Sociald gi Protectia
Copilului in legdturi cu aspecte care afecteazi demmtatea, integritatea fizicd gi psihicy a beneficlaru.lul, primar;

£) si sc asigure ¢ personalul din invitAmant nu desfigoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar, viata intimd,
privatd ¢ Tamiliald a acestuia;

h) 8 se asigure cd personalul din invii{Amant nu aplicd pedepse corporale g nu agreseaz3 verbal sau fizic beneficiatii primar af educatiei;

1) 84 solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari Tn stabilirea disciplinelor opfionale si 54 stabilensei CDEOS
{CDL) in functie de solicithrile beneficiarilor primari;

J) 88 s¢ asigure & personaiul didactic evalueaz3 beneficiarii primari dicect, corect $i transparent gi nu condifioneazi aceastd evaluare sau
calitatea prestafiei didactice la clasti de obtinerea oricirui tip de avantaje;

k) sa informeze, periedic, pirintit/reprezentantii legali cu privire 1a rezultatele $colarc si comportathentul beneficiarului primar;

1} 54 desfigoare in unitatea de invitamént sctivitil care respecti normele de moralitate 3 nu pun frniciun moment in pericol sinitatea gi
integritatea fizicd sau psthic a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitdfii de Tnva@mint;

m) 58 se sigure o in unitatea de Invitimant sunt interzise activititile de naturd politicd si prozelitism religios;

1} sé solicite acordul périntilor/reprezentantitor legati cu privire {a fotograﬁcraa si, respectiv.supravegherea andio gifsau video a beneficiayului
primar in timpul programului scolar, precum §i la stocarea imaginitor/ihregistririlor rezultate; -

o) sd Taregistreze la secretarfatul unititii de tovitimAnt orice sesizare ¢u privire la fapiele care constituie abatere disciplinars, sévérsite de
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administratlv angajat, precum si cele referitoare la tncélearea de cdire elevi a prevederilor
Statutuiui elevului si ale regulamentelor geolare In vipoare,

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarnlul prinsar ave urmdtoarele obligatii:

a) asignril frecventa jeolard a beneficiarului primar in invatiméntul oblgatorin si ia misuri penfru gcolarizaren acestuia pini la
finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarghi primar Tn unitatea de

invitAmént, in vedered menfinerii unui climat sinditos la nivel declasd, pentru evitarea depgradiirii stirii de siniitate 2 celorlalti beneficiar
primari din colectivitate/unitatea de nvatamant;

¢) trimite beneficiarul primar n colectivitate numal daci nu prezinid simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febrd, wise,
dureri de cap, dureri de git, dificuithti de respiratie, diaree, virsituri, inoree, ete.);

d) ia legdtura cu profesorul dmgmte, cel pufin o dati pe lund, pentru a cuncaste evolutia bencflmarulul primar al educafiei;

8) riispunde material pentrn distrugerile bunurflor unitifii de inviigimint, cauzate de heneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor
distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f} respecti prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de tnva¢imant;



i) igi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,conform cerintelor Reguiamentului UE
nr679/2016;

J) Tl exprimd acordul cu privite la acordarea serviciilor de consiliere scolars beneficiarulu primer,in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizie, la gedintele de consiliere parentals si la sedintele cu pirintii/ reprezentantii legali;

Dsd asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere §i orientare scolard;

m} sd asigure tinuta decenti a elevului In unitatea de fnvifamfint conform Regulamentul de Drgamz&me si Funetionare al Coleginlui
Economic ,,Virgil Madgcaru Municipiul Ploiesti,

3. Beneficlarul primar are wmdtoarele obligapit;

4} de a se pregiti la fiecare disciplin®#/interval de cursur!.fmodul de studiy, de a debandi conpetentele §i de a-gf insugi cunostintele previizute de
programele scolare;

B de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri &i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizeatd de unitatea de nvaméant;

d) de a avea un comportament civilizat gi o tinutd decents tn unitatea de tovitimdnt;

eldea respecta regulamentl.ll de arganizare $i funcnonare & unitétii de mvﬁtﬁm&nt regulile r:]a circulatie, normele de securitate 5i de sindtate tn
rmunci, de prevenire si de shngere 2 incendiilor, normele de protecne a Inedjulm,

1} de a mu distruge manualele i documentele scolare, precum cataloage, carnete de eley, foi matricole, documente din portofaliul educational
efc.;

g) de a nu deterfora banurile din patrimoniul unitiéii de invitimint (materiale didactice §i mijloace de tnviitiméat, cirti de 1n
biblioteca nnitdtii de invifimant, mobilier yeolary mobilier sanitar, spatii de invitimdint ete.);

h) de a ou aduce sau difiuza in unitatea de Tovitimént materiale care, prin confinutul lot, atenteazi la independenta, suveranitatea gf integritatea
nationald a tarii, care promoveazd violenta gi intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs, cu excepfia
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseascl, gi cu exceptia sitnaiilot tn care acest lucru este solicitat de cdtre cadrul
didactic; ]

) de a nu organiza‘participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercinliza, in perimetrul unitfigii de invitimint, droguri, substange etnobotanice, biuturi slcoolice,
fighirl;

1} de 2 nu infroduce sifsau a face uz, in perimetral unitifii de invitimant, de orice tipurl de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi
munitie, petarde, pocmlort, brichete ete., precumn §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd yi psihics & beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unitiiii de invijimant;

m) de a 1 poseda gifsau difuza matsriale care au un caracter obscen sau pormografic;

1) de a nu adice jigniri si de a nu manifesta agresivitate n Hmbaj i in comportament fatd de colegi gi fatd de personalul unitdiii de invitAmant
san de a leza In orice mod imaginea publicd & acestora;

o) de a mu provocahnsugafpamclpa la acte de violen}d in unitatea de Invafiméant $i tn proxmutatea acesteia;

p) de a nu périsi incinta unitdtii de tnviimant in timpul pauzelor sau dupi 3 “nceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraven{ionali
L. Nerespectarsa obligatiilor de cétre beneficiarul primar, previizute la cap, IV — Obligatiile pértilor,punctul 3, poate atrage rispunderea
disciplinar a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Insotite sau nu de sciderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
orpanizare si fiznctionare a unititii de nvatamAnt si a Statutolul elevulul,
2. Réspundierea pentru faptele bensficiarilor primari se exercitd In conformitate cu prevederile Legli nr. 287/2009, republicatd, cu modificirile
§i completiirile ulterioate, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectfunile 3 §i 4, in misura in care faptels mu sunt previizute in Legea nr, 286/2(09
privind ngul penal, cu modificarile i completirile witerioare,

YI. Forta majori

Niciuna dintre pirtile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen saufsi de executarea in mod necorespunzator — total sau
partial — a oricérei oblignii care fi revine in baza prezentului contract,daci neexecutarea sanfsi executarea obligafiei respective a fost cauzati de
forta majord aga cum este definitd de lege. Parten care invocH forta majordl este obligati si notifice celeilalte p#rti, tn termen de 3 zile producerea
evenimeniului i 54 ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecinfelor lui.

VII. Notifiearile intre parti

fn accepfivnea par(ilor coniractante, orice notificare adresaty de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi
transmisd la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentu]ul contract. In cazul fn care notificarea se face pe cale postali, ea va fi
transmisi prin serisoare recomandatii,cu confirmare de primire i se considers primita de destinatar la data mentionatd de oficiul pogtal primitor
¥e aceastd confirmare. )

n cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se tnregisireazA la unitatea de inva{imaént,care transmite gi confirmare de primire pe
adresa expeditorului, Notificirile verbale tu se iau in considerare de nici una dintrs piirti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia_ dintre
modalitafile prevazute la alineatele precedente, Notificdrile verbale se iau in considerare doar In sftuatia tn care pirintele/reprezentantul legal
manifestd dificultate In ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul coniract s¢ ihcheie, de reguld, pe durata unai nivel de invitiméant.

IX. Alte clavze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, th cadrul Consiliului de Administratie al unitisii de tnvifZmant.
2. Nerespectarea doveditd a angajamentslor asumate duce Ia aplicarea sanctiunilor legale de citre unitatee de invaBmant.
3. Prevederile Contractului se vor actualiza in conformitate cu modificirile privind Regulamentul cadru de organizare si funclionare a
unitéjilor de tnvatdméni preuniversitar, Statutul Elevului si Legea inviitimantului 198/2023.

incheiat ASEEZL, oo ey 10 DU exemplare, in originél,-penh'u fiecare parte.
COLECGIUL ECONOMIC ,, VIRGIL MADGEARU*, ’ Elev o - Péit‘iutcft{eprczentant legal,
MUNICIPIUL PLOLESTI _
Director, e nmreriembeirarecrese ereeirerersessriiennens

Prof, MOISE Alma-]:lena



Breso, ne, D

ORDIN nr. 3539/ 14.03.2012
- privind aprobarea contractului de pregatire practicd
a elevilor din Tnvatdmantul profesional si tehnic -
publicat in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI , partea |, Nr. 192/23.111.2012

Avand n vedere prevederile art. 32 si 84 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioara,in temeiul pravederilor Hotgrarii Guvernului nr. 536/2011
privind organizarea gi functionarea Ministerului Educatiei, Cercetéril, Tineretului si Sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ministrul educatiei, cercetérii, tineretului si sportului emite
- prezentul ordin. . .

Artlcolul 1 Se aproba Contractul de pregétire practica pentru efectuarea stagiului de
pregatire practica a elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic, prevdzut in anexa nr. 1, care
face parte integranta din prezentul ordin. :

Articolul 2  Incepénd cu anul scolar 2012-2013, efectuarsa stagiuiui de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic se va desfisura In baza contractului de
pregatire praclicd si a anexelor acestuia incheiat Tntre unitatea de Tnvatdmént, operatorul
economic/institutia publicd partener de practica si elevul sau parinteleftutorele legal instituit al
acastuia.

Articolul 3 (1) Se aprobd formatul Certificatului de pregdfire practicd, prevéazut Tn
anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezentul ordin.

(2} Certificatul de pregdtire practica atestd activitdtile desfagurate de elevi si rezultatele
invatarii dobéndite de acestia pe durata stagiului de practica. _

{3) Certificatul de pregatire practicd este emis de unitatea de Tnvatdmént la care este
inscris elevul gi respecta regimul juridic al actelor de studii.

Articolul4  De la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga prevederile
Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii $i tineretului nr. 1.702/2007*) referitoare la aprobarea
conventiei-cadru privind efectuarsa stagiului de pregétire practicd n intreprinderifinstitutii
publice de catre elevii din Tnvatdmantul profesional si tehnic.*) Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii gi tineretului nr. 1.702/2007 nu a fost pubiicat Th Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L

Articolul §  Secretariatul de Stat pentru Invatamantul Preuniversitar, Directia
generala educatie gi Tnvatare pe tot parcursul vietii, Directia generald invatdmant in limbile
minoritétilor, relafia cu Parlamentul si sindicatele, Centrul Nagional de Dezvoltare a
tnvaiamantului Profesional gi Tehnic, inspectoratele gcolare judetene i al municipiului
Bucuresgti, conducerile unitdfilor de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin. .

Articolul &  Prezentul ordin se publica in Monitorut Oficial al Romaniei, Partea [.

Ministrui educatiei, cercataril, tineretului i sportului,

Catalin Ovidiu Baba



COLEGIUL ECONCMIC VIRGIL M;E_\QGEARU". Agent Economig...........
MUNICIPIUL PLOIESTI

N, l.... . Nr....... Foreo,

ANEXA Nr. 1 )

CONTRACT DE PREGATIRE PRAGTICA

pentru efectuarea stagiulul de pregétire practicd a elevilor din invaiamantul profesional si
tehnic

Prezentul contract se Tncheie intre:

Unitatea de invatamant | o) eauL ECONOMIC ,VIRGIL MADGEARU”, MUNIGIPIUL PLOIEST
(organizator de practcd)

reprezentati de DI/Dna

dirsctor "MOISE ALINA ELENA

Adrasa organizatorului de | STR RUDULLI 24, PLOIESTI

practica telsfon | 0244 542341 e-mail colegiul. madgearu.ploiesti @gmalll.com
Elevil . anul geolar clasa domeniul de pregétire profesionalé callficarsa nivelul de calificare.
;ﬁ;ﬁ;ﬁ:ﬂm 2024-2025

Operator economic

ipartener da practicd)

reprezentatd de DI/Dna
{numele 5i calitaten)

Adresa partenerului de

practica telefon | | e-mail |

Perioada pentru care se inchele contractul de pregiitire practici: | Anul scolar 2025-2026

Articolul 1  Obiectul contractului de pregétire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeazé si se desfasoard stagiul de pregatire
practlca in vederea Tnvatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatlre profesionala
prin invatamant profesmnal si tehnic.

Stagiul’ de practica este organizat Tn vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
fn anexa pedagogicd care face parte integrantd din prezentul contract, In conformitate cu
Standardul de pregétire profesionald si curriculumul aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale

Modalitatile de derulare i continutul stagiului de pregatire practjca sunt descrise Tn prezentul
contract gi in anexa pedagoglca
Articolul 2  Statutul practicantului
Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, elev al unitatii de fnvatdmant.
Articolul 3  Cadrul in care se desfagoard stagiul de practica

Stagiul de pregétire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

-

- se efectueazd n cadrul unui contract de muncé, cei doi partenari putand sa beneficieze de prevederile
Legil nr. 72/2007 privind stimularea thcadrérli in munc3 a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare

- nu se efectueazd in cadrul unui contract de munca

- se efectueazd in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE)

- se efectusaza In cadrul unui proiect cu finantare din alté sursé decst FSE

Articolul 4 Remunerarea practlc:antulm

Practicantul poate fi remunerat pe pericada desfésuraru stagiului de practlca numai pe baza
uhui contract de munca tncheiat Tntre practlcant si partenerul de practicd in care se desfisoard
stagiul de practica.

Tn cazul angajarii pe perioada stagiului de pregétlre practica, partenerul de prac:tlca se obliga si
respecte prevederile legislatisi muncii, sa Tngtiinteze organizatorul de practicd si s& convind



Tmpreuna cu acesta cu pnvare la modalitétile de corelare a programului de lucru cu programul de
pregatire al elevului: -

Partenerul de practicad poate acorda practlcantulm sprijin material sau de altd natura conform
legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practicd sub forméd de burse,
gratificatii, premii etc., precum §i alte forme de sprijin acordat practicanfului sunt mentionate la
art. 9.

Articolul 5  Sanatatea si securitatea Tn muncé

Partenerul de practicd are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sdnidtatea si
securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practics.

Activitatile desfasurate Tn timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoliarea fizica,
aptltudmlle si cunogtintele praclicantului, fard a-i fi periclitate s@ndtatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionald. Incadrarea Tn practicd la locuri de munca grele, vatimatoare sau
periculoase se poate face numai dupa Tmplinirea varstei de 18 ani*

Activitdtile din timpul practicii vor respecta condifile similare cu prevederile Codului muncii
referitoare la incadrarea Tn muncd a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata].

Articolul 8  Responsabilitatile practicantuiui

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregétire practicd sa respecte
programul de lucru stabilit si s& execute activitatile solicitate de tutore, prevdzute in anexa
pedagogicd, dupd o prealabild instruire.

In cazul nerespectarii cbligafillor, practicantului | se aplica sanctiunile conform regulamentului de
organizare gi functionare al unitaii de fnvatamant.

Practicantul are cbligatia de a respecta prevederile contractului de pregétire practicd, ale anexei
privind respectarea mésurilor de prevenire ale si ale anexei pedagogice asumate prin
declaratiile de angajament din anexele A gi B care fac parte mtegranta din prezentul contract.?
Th eazul unui contract individual se completeaza anexa A, iar in cazul unui contract pentru un
grup de elevi se completeazd anexa B.

Practicantul are obligatia, pe Intreaga durata a stagiului de practicé, de a utiliza si de a completa
un caiet de practicé care va cuprinde informatii privind:

- denumirea medulului de pregétire;

- competentele exersate;

- activititile desfigurate pe pericada stagiului de pregatire practicd, sarcinile si temele de lucru
realizate;

- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de cétre tutore si cadrul didactic responsabil cu
urmérirea derulari stagiului de pregétire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui madel este prevdzut Th anexa nr. 2 la
Ordinul Ministrului  Educatiei Nationale nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de
pregatire practich a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale
desfagurdrii pregétiri practice $i sunt luate n considerare la evaluarea si certificarea
competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practic, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
intericard al partenerului de practics. Tn cazul nerespsctirii acestui regulament, directorul
operatorului economic/institutiei partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si
drepturile practicantului in cauzi, stabilite prin contractul de practicd, dupa ce Tn prealabil a
ingtiintat directorul unitatii de Invatdmant la care este inscris elevul practicant.

Practicantul are oblEgatja de a-si ’I‘nsugi $l respectd nomele de securitate si sanatate in muncé
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeazé sd nu foloseasca, In niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii séi, pentru a le comunica unui terf sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica, - _

Articolul 7 Obligatiile i responsabilititile organizatorului de practicad

Directorul unitétii de Tnvatdmant organizator de practicd desemneazid un cadru didactic
responsabil cu planlﬁcarea organizarea si-supravegherea desfégurérn pregéatirii practice a
practicantubui,

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatdmant Tmpreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd gi competentele profesionale care fac



obiectiul stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregétire profesionald si
curriculumul corespunzator calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de Tnvatdmant participd la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatlre practica.In cazul in care derularea
stagivlui de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de cétre partenerul de
practica in cadrul prezentului contract, directorul unitétii de fnv&tdmant {organizator de practica)
poate decide Tnireruperea stagiului de pregétire practlca ce face obiectul prezentului contract
dupa informarea prealabild a partenerului de practica gi primirea confirmarii de primire a acestei
informdri.

Organizatorul de practics emite Certificatul de pregétire practicd prin care se atestd actlwtatlle
desfagurate de practicant, rezultatele thva{arii dobéndite de acesta si rezultatul obtinut i urma
evaludrii. Certificatul de pregatire practica va.respecta regimul juridic al actelor de studii.

Articolul 8  Obllgatiile $i responsabliltatile partenerului de practici

Partenerut de practica trebuie s& puna la dlspozma practicantului toate mijicacele necesare
pentru dobéndirea competentelor precizate Tn Anexa pedagogicd gi este responsabil pentry
calitatea pregatitii profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practicd.
Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobéndite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practicd desemneaza un tutore pentru stagiul de practica.

Obligatiile tutorelui sunt prevazute Tn Anexa pedagogica.

inainte de nceperea stagiului de practicd, partenerul de practicé are obllgat|a de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca n conform:tate
cu legislatia Tn vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnitatea in munca a
practicantilor, conform prevederilor Legii securititii si san&tatli_fn muncd nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat Tn materie de responsabilitate civild, in
functie de dispozilile legale si reglementarile Tn vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplica
partenerilor de practicd scutifl prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd complefeaza seciiunile corespunzdtoare din Certificatul de pregétire
practicd prin care se atesté activititile desfasurate de practicant, rezultatele invétérii dobéndite
de acesta si rezultatul obtinut Tn urma evaluérii.

Articolul 9 Sprijinui acordat practicantului de catre partenerul de practica

Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de
sanse g fratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenentd etnica, convingeri
religioase.

Burse, premii, prime, plata transportului la $i de ia locul | NU
desfagurérii stagivlui de practica, asigurarea mesei, examinan
medicale obligatorii Tn vederea efectudrii stagiului de pregétire
practicd etc. acordate practicantului

Alte forme de sprijin si avantaje NU

Conditii pentru acordarea stimutentelor gi formelor de sprijin | NU
mentionate mai sus:

Articolul 10 Persoane desemnate de organizatorul de practicd si partenerul de practica

Tutorele
(persoana care va aves rgsponsabilitatea practicantului din
partea partenemilui de practicé): Di/Dna

Funcila
Telefon Fax e-mail
Cadrul didactic Responsébil catedra .

responsabil cv urmaritea deruigni stagiului de pregétire Profesor/ Maistru instructo'r1
practicé din partea organizatorului de practicd: DI/Dna

Profesor/ Maistru instructor2.......c..oeeeevunenene.

Talefon . | Fax ' e-mail




R: ' R
P']: e P1:
Fz: p2:

Articolul 11~ Evaluarea stagiului de pregitire practica

Tn timpul derularii stagiului de pregétire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea
deruldrii stagiului de pregatire practicd Tmpreund cu tutorele va evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei fige de observatie/evaluare.

Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cét i comportamentul gi
modalitatea de lntegrare a practicantului Tn activitatea infreprinderii (disciplind, punctualitate,
responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regutamentului de ordine interioarad al
parteneruiui de practicd,etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregdtire practicd Tmpreund cu tutorele evalueazid nivelul de dobéndire a
competentelor de catre practicant pe baza fisel de observafie/evaluare, a unei probe
orala/interviu i a unei probe practics.

Rezultatul evaluérii va sta la baza notarit practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele fnvatani dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregétire
practica.




Incheiatin 2 exemplare la data de ......ic...

2025

Organizator de practicid

COLEGIUL ECONOMIC
+VIRGIL, MADGEARU",
MUNICIPIUL PLOIESTI

Partener de practicd

Repmzentant legal,

DIRECTOR

Repre'zentant legal,

| DIRECTOR

Numele si p._r-e-numele

MOISE ALINA-ELENA

Nume_.le §i prenuniele

Semndtura
Stampila )

‘Semnidtura

Stampila -

Data

Data

Cadrul
respansabil;

- didactic

PROFESOR

Tutore de practibéz:

Numele si prenumele

Numele gt prenumele

-Semndtura

Semnitura

Data .

Data :

=
o
O
-3

. Nume si prenume tutore iagal

pracficant

Numele si prenumele elevului

Clasa

Semnatura elev

Sel
pét
tuts
Ins

OB N[SOA[B[P[=
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ANEXA PEDAGOGICA a Contractulul de pregatire practicd nr. ........fee.....

1. Durata totald a staglulul e pregétire practicd {nr. séptdmani, nr. zile/sdptdmand, nr. total ore)

2. - Calendarul stagiului de pregétire practica, timpul de lucru si orarul {de precizat pericadele sl zilele de
pregétire pentru practica sd3ptdmanala i pentru cea comasatd; in cazul unor seovente de instrulre deruiate la purcte
ta lueru din locatii diferite, se var preciza distinct perioadele gi zllele de pregétire pentru flscare dintre acestea.}

3. Adresa unde se va deruls stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru cu locatit diferite
se va Indica adresa flecérul punct de lucry.)

4. Depiasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmétoarels locati

B, Condifli de primire a efevuiui Tn stagiul de pregétire practica

Precizér privind condifiile prealabiie (exemple: examindri/avize medicale obligatorii, instructajul de securitate gi
sdndtate a muncii, eventuale conditionari referitcare la promovarea prealabild a unor teme/module din curricufum
ete.). : -

NOTA:

Se vor evita arice condifli discriminatorii (de gen, etnfe, sociald sau personald), in afara celor justificate ptin legislafia
fn vigoare sau prin conditiile specifice de lucru. In cazui practicantiior cu cerinfe educative speciale (n particular al
celor cu dizabilitsfl) se vor preciza misurile (organizatorice 8l pedagogice) prevézute pentru infegrarea acestora pe
perioada stagiulul.

6. Modalitall prin care se asigurd complsmentaritatea Tntre pregétirea dobdnditd de elev n gcoald s In
inireprindere. De exemplu, pracizari cu privira la continutul si obiectivele activitdtilor organizate Tn atellerala gi
laboratoarels gcolii gi nivalul achiziillior dobéndite anterior de elevi {de dorif prezentate sub forma de tabel
partenerul de practica, pot fi avute in vederse, de exemplu: competentele pantru care gcoata nu dispune singura de
resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos). exersarea in conditii reale a unor deprinderi de
iucru fnifiate n gcoald (idem), valoarea adiugatd pentru orientarea carierei (de precizat in ce consia) eic. 8e va
mentiona gi modul de coordonare Inire parteneri pentru asigurarea complemantaritatli pragatirit.

7 ‘Numele si prenumele cadrulul didactlc responsabil care aslgurd monitorizarea pedagogica a practicantulul
pe pedoada derulérni stagiului de pregétire practica )

8. Responsabilitati ale cadrulul didactic responsahil din unitatea de Tnvitdmant - organizator al practicli, pe
perioada derularii stagiului de pregétire practica _ )

9. Numele gi prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, cars va asigura respectarea conditiilor da
pregatire gi dob&ndirea de practicant a competentelor profaslonale planificate pentru perinada stagiului de pregétire
practica :

10. Responsabilititi ale tutoralui de practics desemnat de partenerul de practics

11, Definirea unitétilor de competente §i a competanteior care vor fl dobéndlte pe perioada efectudrii stagiului de
practicd in conformitate cu Standardul ds pregétire profesionald gi curriculumul aprobat prin Ordinul minigtrului
educaliei, cercetarii, ineretului gi sportului nr,

Unitatea de| Modulul da‘Posturile delActivititi .
competente Competenta pregétire luecru* planificate Phservatii

~ Se vor mentiona distinct toate posturile de lueru fa care ver ff plasafifroliif practicanil.

12. Modalitéti de avaluare gl reevaluare a pregatiril profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiuiui de pregétire practica :

Subiectul Metoda/

evaludrii/reevaludrii |instrumentul de evaluare/reevaluare Evaluatorul Data _ |Observatii

NOTA:Se menfioneazd toate rezultateie fnvalarii planificate a ff dobéndite pe parcursul stagiviui de
practicd care face oblectul confractului de pregéfire practicd. Ele trebuie sé fie formufate mésurabit in
raport cu compelfentele vizate la pef. 11 de mai sus.

Fiecérui rezultat al invatéarii definit trebuie s3 ii fie alocatd cel putin o evaluare.

Am |luat cunogtinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele gi prenumels

Data
Semnétura

NOTA:
Se inméaneaza cate un exemplar al prezente! ansxe pedagogics cadrului didactic, tutorslui de practicd gi
practicantului sau parinteluiftutorelui legal al acestuia,



